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Inngangur

Samkvaemt vinnuverndarlogum nr. 46/1980 ber atvinnurekandi abyrgd a ad gerd sé skrifleg
azetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad sem byggir 8 ahaettumati. Markmidid er ad studla
ad oryggi og heilbrigdi starfsfolks og koma i veg fyrir heilsutjon vegna atvinnu eda
vinnuumhverfisins og tryggja sem best vellidan allra starfsmanna.

Ahaettumatid skal na til allra patta i vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif 4 heilsu og 6ryggi.

Eftirfarandi paettir voru skodadir vid gerd dhaettumats:
e Innra starf fyrirtaekis
e Hollustuheettir
e Oryggi
e Sérrymi
e Adbunadur

Arangur af hinu kerfisbundna dhaettumati verdur metinn reglulega i samradi vid
oryggisnefnd skolans og Urbaetur gerdar eftir pad.

Samantekt & nidurstodum dhaettumats

Ahaettumat Vinnueftirlitsins leiddi i j6s ad ekki 14 fyrir skrifleg daetlun um 6ryggi og
heilbrigdi, en su aaetlun litur hér dagsins ljés. Pa 13 ekki fyrir forvarnar- og vidbragdsaaetiun
fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundid areiti og ofbeldi. Slik dzetlun er i vinnslu i
samstarfi vid sveitarfélagid Myrdalshrepp.

Vinnuverndarstarf

Hja  sveitarfélaginu  Myrdalshreppi  starfar  Oryggistrunadarmadur.  Kerfisbundid
vinnuverndastarf er unnid i skélanum og er markvisst unnid ad urbétum sem kunna ad koma
upp eftir skodunarferdir um vinnusvaedid. Starfsmenn er hvattir til ad stunda heilbrigda
likamsraekt m.a. med styrk i likamsraekt fra sveitarfélaginu. Skélinn er adili ad lydheilsuverkefni
Landleeknisembaettisins; Heilsueflandi skoli*’. Starfsmenn verja oft miklum tima i vinnunni og
bvi er mikilvaegt ad fa hollan og naeringarrikan mat a vinnutimanum. Starfsmenn hafa adgang
ad maltidum i motuneyti skdlans

Oll vinnuslys eru tilkynnt og greint er fra tildrégum slyssins.
Sja jafnframt starfsmannastefnu Myrdalshrepps:

https://www.vik.is/files/27/20110607112523603.pdf

Hollustuhaettir


https://www.vik.is/files/27/20110607112523603.pdf

Vinnurymi
Staerd vinnurymis starfsfélks er fullnaegjandi. AGbunadur er dgeetur og er vel um hann
gengid. Ljosritunarvél, prentari og moédurtolvur eru i sérstoku rymi.

Inniloft

Hita- og rakastig er edlilegt. Unnid er ad heildarlausn @ upphitun i skdlanum. Almenn
loftraesting er gd0. brif eru i mjog gédu lagi i 6llu skélahlisnaedinu. Notkun tébaks og afengis
er med Ollu dheimilar i husnaedi skdlans og a skélaléd.

Efna og efnaahrif

Varasom og haettuleg efni eru ad mestu geymd i laeestum skdpum/herbergjum. Efni i eldhusi
eru i lokudum skap sem ekki er med lzesingu. | verkmenntastofu er laestur skapur fyrir
haettuleg efni.

Lysing
Haefileg lysing er i skélahisnaedinu baedi med tilliti til dagsbirtu og ljésgjafa og er vidhald og
brif i gédu standi.

Havadi
HIjédvist er nokkud gdd i skdlahudsnaedinu. Starfsmenn skulu draga Ur havada eins og kostur
er og studla ad pvi ad paer radstafanir sem gerdar eru til ad draga ur hdvada komi ad notkun.

Roddin er atvinnutaeki kennara. Hun er taeki peirra til ad midla freedslu til nemenda og halda
aga. Ekki hefur verid markviss fraedsla um rodd, raddheilsu, raddbeitingu og hljdémburd.

Verkstodur — likamlegt alag

Gera parf Uttekt a vinnust6du og likamsbeitingu kennara og annarra starfsmanna. Léttitaeki
eru til stadar til ad bera létta hluti milli stada s.s. hjélabord. Rymi er naegjanleg og eru
vinnustélar med stillimoéguleika par sem ad haegt sé ad stilla haed hans og studning vid bak.
Vinnubord eru ekki haekkanleg.

Felagslegur og andlegur adbunadur

Stjérnun:

[ skélanum rikir pad vidhorf ad samfélagid sé lydraedislegt, adilar reeda reglulega um aherslur
og koma sér saman um meginvidmid. Markvisst er studlad ad jakveedum samskiptum.
Starfsmannsamtol eru arlega. Einnig eru skdlastjornendur mjog adgengilegir.

Athafnafrelsi og starfsproun

Einu sinni i viku eru sameiginlegir fundir skélastjérnenda og kennara par sem o6llum gefst
kostur 4 ad hafa ahrif & framgang og stjérnun vinnunar. Fyrsta fimmtudag hvers manadar er
fundur med 6llum starfsménnum par sem peir fa taekifeeri til ad koma synum vangaveltum &
framfaeri. Starfspréunarsamtol eru regluleg fyrir alla starfsmenn. Jafnréttisdaetlun sem tekur
til starfsmanna liggur fyrir.



Vandamal og erfidir nemendur
Reynt er ad stydja vid starfsmenn sem allra best vid erfida hegdun nemenda og namskeid sem
efla okkur enn frekar i peirri vinnu haldin eftir pérfum.

Vinnutimi

Reynt er eftir fremsta magni ad skapa starfsmonnum adstaedur til ad sampaetta krofur til
starfsins og fjolskyldunnar. Ef starfsmenn &ska eftir sveigjanlegum vinnutima, timabundinni
minnkun vinnu eda timabundnu leyfi vegna persénulegra adstaedna er leitast vid ad verda vid
Osk peirra eftir pvi sem starfsemi stofnunarinnar leyfir.

Endur og simenntun

Starfsproun og simenntundaetlun er til stadar og kallad er eftir hugmyndum og tillégum fra
starfsfolki par um. Starfsmenn eru hvattir til ad efla sig i starfi og auka vid pekkingu sem
nytist. Kennarar og leidbeinendur nyta sér vel pa endur- og simenntun sem i bodi er &
svaedinu.

Orygegi

Husnaedi og umhverfi

Baeta parf adgengi fyrir fatlada. Engin sérstok voruhurd er 8 hdsinu en ad 6dru leyti er
adgengi ad husinu gott. Umferdaleidir innanhuss eru greidar og 6ruggar. Rymingarleidir eru
fyrir hendi. Rymingaraeetlun er til stadar og vidbrogd fd einu inni a skdlaari. Farid er yfir
slokkvibunad reglulega.

Sérrymi
Verkmenntastofa

Verkmenntastofa skolans er i lausri kennslustofu & 168 skdlans. Utbunadur i verkmenntastofu
eru i lagi. par er kennd handmennt og myndmennt.

Adbunadur

Starfsmannarymi
Starsmannasnyrting er fullnaegjandi. Sturtuadstodu fyrir starfsfolk vantar. Kaffistofa kennara
er pokkalega rimgdd. Starfsmenn hafa laesta skapa fyrir persénulega muni.

Raestiklefi/klefar
Raestiklefar eru til stadar med nokkud gédu adgengi.



