g\e o)l 0,0;7 “o

S
=)
>

Vikurskoli

Unnin & grundvelli laga um jafna st6du og

JAFNRETTISAZATLUN |
VIKURSKOLA

skolastjori

Vikurskoéli
Mdanabraut 3-5, 870 Vik



Jafnréttisazetlun Vikurskola

Efnisyfirlit
00T o= 1 014D 0 2
ADYIED 0 GIlAISTIMN wovvvvvvvereeeeeesssssssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssessesssssssssssssees 2
INAIN OF KEINMISIA ccouieriieit ettt a bbb s s E Rttt 2
A=) ) 0 o DD 3
P 6] 40155 0D o TP 4
Y 6] ¢ 10 0100 o | TSSOSO 5
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni ... eeeneenseenseesseesseesseessseessennnes 6
3 123 CS B I =) U 011 (6 TP 6



Jafnréttisazetlun Vikurskola

Jafnréttisdaetlun skéla byggir 4 logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr 151/2020 og
jafnréttisazetlun sveitarfélagsins. Jafnréttisstefnan 4 vid um nemendur, foreldra og starfsfélk
skdlans og 4 ad tryggja a0 jafnrétti nai til allrai skélasamfélaginu.

[ 16gum um grunnskéla nr. 91/2008 og i Adalnamskra grunnskéla 2011 er vida fjallad um
jafnrétti kynjanna og mannréttindi. Par er dherslan 4 ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams,
samfélagspatttoku og fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid ndms og kennslu og starfsheettir skdla
skulu vera pannig ad komio sé { veg fyrir mismunun.

Jafnréttisaaetlun Vikurskola tekur til nemenda og starfsmanna. Samskipti einstaklinga eiga ad
grundvallast 4 gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda pess ad hverjum og
einum lidi vel. Gagnkvaemt traust og jadkvaed og uppbyggileg samskipti mota skdlabrag og
starfsanda 60ru fremur. Skolastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum f6lks.
bvi er haft a0 leidarljési { skdlastarfi Vikurskéla ad teekifeeri nemenda og starfsfolks byggi fyrst
og fremst & heaefileikum og faerni.

Jafnréttisazetlun skélans er kynnt fyrir peim sem ad skélastarfinu koma. Aztlunina ma nélgast 4
heimasidu skolans, vikurskoli.is.

Jafnréttisdaetlun Myrdalshrepps byggir 4 16gum um jafna st6du kynjanna nr. 151/2020.
Jafnréttisdaetlunin tekur til stjérnkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins annars vegar og hins
vegar til peirrar starfsemi og pjénustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita {biunum. Auk pess
eru { dazetluninni tilmeeli til einstaklinga og yfirvalda, stofnana og fyrirtaekja sem ekki heyra undir
stjorn sveitarfélagsins.

[ jafnréttisaeetun Myrdalshrepps er pvi beint til stjérnenda Vikurskéla:

,--a0, vinna a0 pvi a0 jafna stédu kynjanna og veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta
heefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 60ru og efla jakveed samskipti kynjanna.”

Skolastjori ber abyrgo 4 a0 jafnréttisdeetlun sé unnin { samraemi vid 16g og reglur og hun
uppfeerd samkvaemt 16gum 4 priggja ara fresti. Skélastjori og adstodarskélastjori Vikurskola
bera abyrgd 4 ad unnid sé samkvaemt adalnamskra grunnskéla i 6llu starfi skdlans.
Jafnréttisnefnd skoélans vinnur med skoélastjora ad framgangi deetlunarinnar.

Jafnréttisaaetlunin tekur gildi 1.05 2025. Samkvaemt 18. gr. jafnréttislaga skal endurskoda
jafnréttisazetlanir & priggja ara fresti. Neesta endurskodun fer fram 1.05. 2028.

Nam- og kennsla { Vikurskola tekur mio af pvi samfélagi sem Myrdalshreppur er. Stefnt er ad pvi
ad proa leidir sem studla ad gddum nams- og kennsluhattum. Vikurskéli leggur dherslu 4
fijolbreytta kennsluheetti og ad verkefni séu af 6likum toga til ad koma til mots vid mismunandi
parfir nemenda. Jafnréttisfraedsla er fléttud inn { lifsleikni med ymsum verkefnum sem geta
komid til méts vid dlikar parfir nemenda, jafnframt er jafnréttisfraedsla tengd inn { allar
namsgreinar skolans . Kennarar skélans skulu skoda og meta namsefni ut fra
jafnréttissjonarmidum. Allar namsgreinar tengjast beint eda dbeint jafnrétti. Allir nemendur
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eiga ad geta komid skodunum sinum & framfzeri og virding skal borin fyrir 6likum skodunum.
Skoélinn vinnur samkvaemt hugmyndafraedi Uppeldis til dbyrgdar sem stydur jakveed hegdun,
hugsun og framkomu. Jafnframt er unnid med ART { Vikurskdla sem er hagnytt teeki til ad kenna
nemendah6pum med markvissum heetti, félagsfeerni, sjalfsstjorn og sioferdi.

{ 16gum um grunnskéla er sérstaklega kvedid 4 um ad veita skuli fraedslu um jafnréttismal medal
annars med pvi ad bda nemendur undir virka patttoku { samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi.
Pess skal gaett { 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad og komid til mots vid pa 6haod t.d. kynferdi, kynhneigo, aldri, atliti, uppruna og
traarskodanna. Leitast skal vido ad maeta porfum allra nemenda i skdlastarfinu.

Logo er dhersla 4 a0 nemendum lzerist ad pekkja og tja eigin tilfinningar. Peir eiga jafnframt ad
laera a0 virda tilfinningar annarra 6hao t.d. uppruna, kyni, busetu, tru eda fotlun. Kennsluaoferdir
eda namsgogn mega a engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til
nams. Vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16g0 er dhersla 4 ad peir raekti med sér
samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra. Hafa skal ad leidarljési {
skélastarfinu ad patttaka kynjanna { sem flestum pattum starfsins sé sem jofnust.

Leitast er vio ad nemendur i eldri bekkjum skolans fai ndms-og starfsfreedslu baedi med
kynningum og mogulega patttoku i atvinnulifinu.

Menntun til jafnréttis fjallar um hvernig aldur, buseta, fotlun, kyn, kynhneigo, litarhattur,
lifsskodanir, menning, stétt, triarbrogo, tungumal, zetterni og pjéderni geta skapad mismunun
eda forréttindi 1 lifi folks. Vio undirbuning framtidarstarfsvettvangs er mikilvaegt ad opna augun
fyrir kynskiptum vinnumarkadi og studla ad pvi ad namsval kynjanna verdi minna kynbundio en
hingad til. Pad vardar miklu ad ekki halli 4 kynin { peim viofangsefnum sem nemendur fast

vid heldur grundvallist pau 4 jafnraedi og jafnrétti (Adalnamskra grunnskoéla 2011).

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid, 4 sér eda 60rum { skélanum skal hann leita
til umsjonarkennara eda skolastjora.

Markmio Adgeroir Abyrgd Framgangur
Vikurskoli leggur Jafnréttisfraedsla fer | Skoélastjori 2025-2028
mikid upp ur fram 4 6llum Starfsmenn

jakvaedum skolastigum

samskiptum vid grunnskdlans

nemendur foreldra
og alla sem a0
skélastarfinu koma.

Geeta skal Oll vidfangsefni Starfsmenn
kynjasampeettingar skodlans eiga ad vera

vid alla stefnumé6tun | & pann veg ad hvorki

og dzetlanagerd i halli & stalkur

skélanum. né drengi enda skal

rikja jafnraedi og
jafnrétti til 6flunar
pekkingar og leikni 4
fjolbreyttan hatt.
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Gagnkveaem virding {

samskiptum.
Nemendur hafi jofn Oll bérn eru hvott Skolastjori og
taekifeeri til nAms og | afram med sama jafnréttisnefnd
patttéku i heetti.
skélastarfinu. Fraedsla um jafnrétti

og mannréttindi er
samofin vio
lifsleiknikennslu.

Nams- og
starfsfraedsla i
tengslum vio storf sé
6had kyni.

Starfsmenn Vikurskoéla eiga ad njota somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar
6had uppruna, kyni, busetu, tru eda fotlun. Peir eiga einnig ad bua vid jafna moguleika til
stoduhaekkana, stodubreytinga og breytinga a vinnuadstaedum. Launajafnrétti er i skélanum
fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf. Ollum starfsmoénnum barf ad vera ljést ad kynferdisleg
areitni, kynbundio ofbeldi eda areitni, verdi aldrei lidin i sk6lanum. Starfsmenn eiga alls ekki ad
saetta sig vid kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi eda kynbundna areitni en hun getur birst i
morgum myndum s.s. { ordum eda latbragoi.

Stjornendur bera dbyrgo a pvi ad kynferdisleg areitni, kynbundio ofbeldi eda kynbundin areitni
vidgangist ekki { skélanum og medferd slikra mala er i peirra hondum.

f anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn, 6had kyni, geti samreemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjolskyldu.

Starfspréoun og simenntun sé adgengileg badum kynjum. Starfsmenn fai fraedslu um nyjungar a
svidi jafnréttismala, taki patt { umraedu og kynni sér rannsdéknir og skéla sem nad hafa arangri.

Pess skal gaett ad { 6llum starfshattum skdlans ad starfsmonnum sé ekki mismunad a grundvelli
kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, eetternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, traar- eda
stjornmalaskodana. Leitast skal vid ad meeta porfum beggja kynja.

Jafnréttisaaetlun Vikurskola er arlega sett a dagskra a starfsmannafundi og i skélaraai.

Markmid Adgerdir Abyrgd Framgangur
Skoélinn er fjolskylduveenn | Vinnutimi er Skoélastjori 2025-2028
vinnustadur sem stydur sveigjanlegur eftir

jafnveegi milli vinnu og adstaedum.

einkalifs Vinnurammi er unnin {

samradi vid starfsmenn

Starfsmenn eigi Skolastjori /
afturkveemt { storf eftir Fraedslunefnd
Myrdalshrepps
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Allir starfsmenn hafi
moguleika 4 endurmenntun
og séu hvattir til ad nyta sér
pad sem er i bodi hverju
sinni.

Konur og karlar fai sému
laun og nj6ti s6mu kjara
fyrir somu

eda jafnveromeet

storf. Konur og

karlar skulu hafa

jafna moguleika

4 launudum vidboétarstorf
um innan skoélans.

orlof.
(Veikindi/feedingarorlof)

Starfsmenn eigi pess kost
ad minnka vio sig
starfshlutfall ef
fjolskylduastaedur krefjast
pess.

Starfsmonnum af badum
kynjum fai teekifeeri til
starfspjalfunar og
endurmenntunar.

Greina laun og

fridindi starfsmanna til
a0 kanna hvort um
kynbundinn launamun er
a0 raoda.

Leidrétta launin ef

fram kemur

outskyrdur munur a
launum kvenna og karla.

Skolastjori

Skolastjori

Skolastjori
Skrifstofustjori
Myrdalshrepps

Skolastjori/
Skrifstofustjori
Myrdalshrepps

Alltaf { gangi

Lokid 1. mars
2026

Lokid 1. mars
2026

Jafnréttissjonarmio skulu, til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid, 16g0 til grundvallar vio
radningar starfsmanna. Leitast skal vio ad meta 6lik starfsvio, 6lika reynslu og menntun karla og

kvenna.
Markmid Adgerdir Abyrgd Framgangur
A0 tryggja ad Storf { skdlanum Skolastjori Fyrir 1. maf ar hvert
laus storf standi opin | skulu auglyst pannig | Fraedslunefnd
til umsodkna ad auglysingin hoféi | Myrdalshrepps
fyrir konur og til einstaklinga af
karla. badum kynjum. Velja
skal pann
umsakjanda
sem haefastur er til
starfsins & grundvelli
menntunar
og reynslu.
Reyna eins og kostur | Pegar radio er i ny Skolastjori Fyrir 30. jani ar hvert
er ad storf og valid Fraedslunefnd
jafna kynjahlutfallid | stendur & milli Myrdalshrepps
{ starfsmanna- jafn heefra
hépnum. einstaklinga
af gagnstaedu kyni
skal rada pann
einstakling sem er
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af pvi kyni sem er
i minnihluta.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
f 14. gr laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna segir:

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og aeskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, { stofnun,
félagsstarfi eda skdlum.

LIEf yfirmadur er keerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni eda
@tladrar kynferdislegrar areitni verour hann vanheefur til ad taka dkvardanir { tengslum vio
starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka
slikar akvardanir. ”

Markmid Adgerdir Abyrgd Framgangur
Hverskonar kynbundid Frzedsla til starfsmanna. Sja efni 2025-2028
ofbeldi/areitni eda t.d. efni hja: Meginpaettir Skoélastjori

kynferdisleg areitni er ekki | yinnuverndar | Vinnueftirlitid
lidin { Vikurskola.

Nagésy nlfegt <’er a.a Fraeosla fléttud inni
fyrirbyggja slikt innan lifsleiknikennslu i 6llum
stofnunarinnar.

argoéngum.

Ef starfsmadur/nemandi telur
ad jafnrétti sé brotio skal hann
leita til stjornenda /
trandarmanns /
umsjénarkennara.

Stjérnendur/
trunadarmadur/
umsjénarkennarar

Starfsfolk verdi medvitad um
abyrgd og bjargir ef upp
koma tilvik.

Helstu heimildir
L6g um grunnskdla nr. 91/2008

Lég um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 151/2020
Adalnamskra grunnskala, 2011.

Jafnréttisazetlun Myrdalshrepps 2020
https://www.vik.is/static/files/Reglur og samthykkir/jafnrettisaaetlun-myrdalshrepps 2 utg .pdf

Jafnretti.is

Jafnframt; jafnréttisdzetlanir annarra skéla hafdar til hlidsjonar.
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