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Forsendur
Starfspréounardatlun Vikurskdla byggir a eftirfarandi pattum:

e Syn og stefnu skdlans, préunarverkefnum og dherslum sem eru i skélanum

e Menntastefnu Myrdalshrepps — Inngildingarstefnu Myrdalshrepps

e Nidurst6dum Ur innra mati

e  Oskum starfsmanna i starfsmannavidtdlum

e Oskum skélans og starfsmanna til Skélapjonustunnar um namskeid og fraedslufundi

Helstu aherslur starfspréunar Vikurskéla 2025-2026
Leidsagnarnam, namskeid hja Menntafléttu Haskodla islands

Uppeldi til dbyrgdar og ART. Allir starfsmenn pekki hugmyndafraedi og vinnubrogd Uppeldis til abyrgdar
og ART og nyti pau verkfeaeri i daglegu starfi. Teymi innan skélans fundar reglulega.

Namsmat. Allir kennarar taki patt i préun kennsluhatta og ndmsmats med hlidsjon af kréfum
Adalnamskrar. Allir pjalfist i ad setja upp haefnikort fyrir nemendur i Mentor.

Eldvarnir. Allir starfsmenn taki patt i brunazefingu med nemendum og fai pjalfun a slokkvibuinad.

Heilsueflandi skélastarf. Unnid samkvaemt aherslum Landlaeknisembaettisins og styrihdp verkefnisins.
Styrihdpur fundar reglulega

Allir starfsmenn hafi taekifaeri til ad proa feerni og pekkingu a pvi svidi sem peir hafa dhuga 4 og pjonar
hagsmunum skoélans.

Starfsproun
[ 16gum um grunnskéla 91/2008 grein 12 segir:

,,Ad frumkvaedi skdlastjéra moétar hver skéli daetlun til akvedins tima um hvernig simenntun starfsfolks
hans skuli hagad svo ad hun sé i sem bestu samraemi vid dherslur skdlans, sveitarfélagsins og
adalnamskrar. Kennarar og skdlastjérar grunnskéla skulu eiga kost a reglulegri simenntun i peim tilgangi
ad efla starfshaefni sina.”

Jafnframt eru dkvaedi i kjarasamningum starfsmanna um si- og endurmenntun starfsfolks. pa er lika
akvaedi i starfsmannastefnu Myrdalshrepps um starfspréun starfsmanna.

Menntun er @vilangt ferli og simenntun er lykill ad arangri og framgangi i starfi. Hugtakid starfspréun
visar til pess ad starfsmenn pradi eigin faerni, pekkingu og vidhorf og geti med pvi maéti nytt hzefileika sina
og dafnad i starfi. Lykillinn ad gédum arangri i starfsproun byggist 4 frumkvaedi starfsmanna, metnadi og
arvekni gagnvart starfinu.

Hver og einn starfsmadur ber abyrgd 4 pvi ad halda sér vid i starfi og endurnyja pekkingu sina. bad ma
gera a eigin vegum t.d. med lestri, rannsdknum og netskodun. Starfspréun fer einnig fram i samvinnu vid
fagfélk og samstarfsfolk i gegnum préunarverkefni innan skélans eda i samstarfi vié hagadila i
samfélaginu. b3 getur starfsmadur sétt namskeid, stundad formlegt ndm i simenntunarstédvum,
haskolum eda 68rum fraedslustofnunum.
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Starfspréun verdur avallt samstarfsverkefni stjérnenda og starfsmanna og leidarstefid er ad gera skélann

betri menntastofnun med vel menntudu starfsfélki sem lidur vel i starfi.

Skoélastjori ber abyrgd 4 framkvaemd og Urvinnslu starfspréunardatlana i samstarfi vid matsteymi
Vikurskéla og samvinnu vid starfsmenn.

Fastir lidir i starfsproun skélans

Kynning, upprifjun

ari eda eftir pvi sem vid
a. Samhlida ART.

Vidfangsefni Timabil batttakendur Abyrgdaradili
Skyndihjalp Annad hvert ar Allir Skdlastjori
Uppeldi til dbyrgdar Ad lagmarki tvisvar 8 Allir starfsmenn Styrihdpur

Uppeldi til dbyrgdar-
namskeid

Eftir porfum

Nyir starfsmenn

Styrihdpur/Skolastjori

Jardvangsskaéli Kotlu
Geopark

Kynning a starfinu eftir
bvi sem vid 3,
vidfangsefni valin ad
hausti.

Allir starfsmenn

Verkefnastjori i
samstarfi vid
skdlastjora og Kotlu
Jardvang

ART - réttindanamskeid

Eftir porfum

Nyir starfsmenn

Skolastjori

Eldvarnir / Nattaruva

Arlega

Allir starfsmenn

Skdlastjori i samvinnu
vid slokkvilidsstjora

Barnavernd

Annad hvert ar

Allir starfsmenn

Skdlastjori i samstarfi
vid Félagspjonustu
Rangarvalla- og Vestur-
Skaftafellssyslu

Ymis erindi og fraedsla
a vegum Skoélapjénustu
Rangarvalla- og Vestur-
Skaft.

Arlega

Allir starfsmenn

Skolapjonustan

menningarlegan
margbreytileika

Namsferd Annad hvert ar Allir starfsmenn Ferdanefnd -
Stjérnendur

Heilsueflandi Arlega samkvaemt Allir Styrihépur

grunnskéli heilsustefnu skdlans

Fraedsla um fjoltyngi og | Annad hvert ar Allir Styrihépur
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Starfsprounarverkefni Vikurskéla 2025-2026

slokkvibunad

vid eldsvoda og ad
geta nytt

Vidfangsefni patttakendur | Markmid Timi Abyrgd/verkstjo
rn
Allir Uppfaera
Uppeldi til dbyrgdar- starfsmannasatt- Starfsmannafundir | Styrihdpur
starfsmannasattmali malann. Skapa
einingu,samstddu og
jakvaedan
starfsanda. Unnid
samkv. ,,fléttum”’
Uppeldi til dbyrgdar | Allir Kenna a notkun Starfsmannafundir | Styrhépur
,,Verkfaerakistunnar” og allt arid
sammaelast um
verkdaetlun arsins
Steerdfraedi — Steerdfraedi- Efla fagvitund i Teymisfundir allt Adstodarskola-
samraming kennarar steerdfraedikennslu. arid, starfsdagar ad | stjori
namsmarkmida og Efla ahuga nemenda. | hausti og vori sérkennari,
fiolbreyttir Fjolbreyttari nalganir steerdfraedi-
kennsluhaettir i kennslunni, kennarar
(vinna héfst haust hugmyndafraedi
2019) Hugsandi skélastofu,
Evolytes stafreent
steerdfreediefni a
yngsta stigi.
Namsmat Allir Efla feerni kennara i Samradsfundir Stjérnendur /
kennarar notkun Mentors sem Umsjénar-
taekis vid ndmsmat. kennarar
Haefnikort unnin fyrir allar
namsgreinar
paettir sem komu slakt | Allir Efla haefni starfsmanna | September/ Skolastjori
Ut i nemendakénnun starfsmenn + | Vvid ad efla nemendur. Oktéber /Skélarad
Skélapdlsins, t.a.m, foreldrar M.a. i gegnum Vikurskéla/
prautseigja, tru a eigin adferdarfraedi KVAN
getu, sjalfsdlit, einelti. lei@sagnarnams.
Sja nanar i Hagnyt rad og freedsla
umbdtadaetiun til foreldra. Kvan i
heimsokn
Undirbaningur Allir Dypka pekkingu Ferd dzetlud Skolastjori -
namsferdar starfsmenn starfsmanna a oktober 2026 ferdanefnd
hugmyndafraedi
teymiskennslu og
utinams
Eldvarnir — Allir Gera starfsmenn Starfsmannafundur | Stjérnendur—
Brunaeefing og starfsmenn feera um ad vinna 5. névember 2025 | Sl6kkvilidsstjori
kennsla & hratt og skipulega
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slokkvibunad.
Rymingaraefing

og menningarlegan
fiolbreytileika

fjoltyngi og
menningarlegum
margbreytileika

Fraedsluerindi/ styttri | Allir Val eftir aherslum og

namskeid 4 vegum starfsmenn dhugasvidi / Allt skélaarid Skélapjénustan/

Skélapdnustunnar aherslum skdlans skolastjori

Fraedsluerindi um Allir

skjanotkun, viomid starfsmenn, Bregdast vid dskum Febraar Skolastjori, SAFT

um skjanotkun, foreldrar foreldra um fraedslu

greining & a pessu svidi

traverdugleika

netefnis

Skolamix (Kotlu,-og Umsjonar-

Drangamix) kennararog | bréun Allt skélaarid Kennarar/

studnings- leidsagnarhefta og Studningsfulltraar
fulltrdar sem | pverfaglegt nam i
fylgja hopum | aldursbléondudum

hépum.

Erasmus+ Kennarar Kennaraskipti Skolaarid 2025-6 Verkefnastjori
samkvaemt Erasmus+ Skolastjori
aaetlun skdlans

Fraedsla um fjoltyngi | Allir Efla pekkingu & Skélaarid 2025-6 Skélastjérnendur/

fjiolmenningar-
fulltrai
Myrdalshrepps

Fjarmognun starfsprounar
Vikurskoli og starfsmenn hans skipta ad einhverju marki kostnadi vid starfsproun. Starfsmenn nyta
mogulega styrki Ur sinum endurmenntunarsjodum og e.t.v. ur 66rum prdounarsjodum. Skélinn dskar eftir
fjdrveitingu fra Myrdalshreppi til simenntunar starfsmanna. Starfsmenn purfa alltaf ad semja sérstaklega
vio skoélastjora, fyrirfram, um kostnad vegna starfspréunar sem peir hafa hug a eigin vegum.

Vikurskéli stefnir ad pvi ad seekja um i Endurmenntunarsjéd grunnskdla arlega til pess ad fjdrmagna
namskeid sem henta aherslum skélans og starfsmannahdpi.

Almennum starfsmoénnum bidst ad nyta sér starfsmenntunartilbod & vegum sins stéttarfélgs.

Starfsproun — réttindi og skyldur
Skolastjori er dbyrgur fyrir ad setja upp daetlun um arlega starfspréun. Hver og einn starfsmadur ber
hinsvegar abyrgd a eigin starfsproun. Starfsmenn halda utan um skraningar 8 endurmenntun og skila til
skélastjora i lok hvers skolaars yfirliti yfir starfsproun drsins. [ starfsmannasamtdlum sem fara fram i
febrdar til mars ar hvert, er starfspréun hvers og eins reedd og paer éskir sem starfsmadurinn hefur
naesta skolaar. Samkveemt kjarasamningum kennara eru datladur 102 klist. Til starfspréunar og
undirbunings utan starfstima skdladrsins. Heildartalan fer eftir starfshlutfalli. Ef starfspréun er unnin a
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starfstima skoéla pa leggst alag & pessa vinnu og timunum faekkar sem pvi nemur. Kjarasamningar annarra
starfsmanna kveda ekki @ um akvedinn timafjolda til starfspréunar.

Starfspréunardatlun skélans er birt 4 heimasidu www.vikurskoli.is.

Kennarar skila yfirliti yfir starfspréun arlega fyrir lok skélaarsins.
Simenntunarnefnd 2025-2026

Stjérnendur og umsjonarkennar, fulltrdi almennra starfsmanna.

Ferdanefnd 2025-2026

Stjérnendur fulltrdar kennara

Matsteymi Vikurskoéla 2025-2026
Skdlastjornendur

Sif Haukdsd@ttir fulltriai kennara

Sigrun Jonsdéttir fulltrai foreldra

Berglind Masd@ttir fulltrdi almennra starfsmanna

fulltrdi nemenda Andri Berg J6hannsson

Sidast uppfaert oktéber 2025



http://www.vikurskoli.is/

