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1. Inngangur

Samkvamt [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari
breytingum, ber atvinnurekanda ad tryggja ad fyrir liggi skrifleg dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad. Azetlunin byggir 4 ahaettumati og daetlun um heilsuvernd og forvarnir.

Markmid daetlunarinnar er ad studla ad 6ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi, koma i veg fyrir
vinnuslys og heilsutjon og stydja vid likamlega, andlega og félagslega vellidan starfsfélks Vikurskéla.

Ahzettumat skal na til peirra patta i vinnuumhverfinu sem geta haft 4hrif 4 heilsu og 6ryggi
starfsfélks, par 4 medal:

e vinnuskipulags og innra starfs

e hollustuhatta

e Oryggis og husnadis

e sérryma og bunadar

o likamlegs alags og vinnuadstddu

o félagslegra og andlegra patta i vinnuumhverfi

Azetlunin er yfirfarin drlega og jafnframt pegar breytingar verda 4 starfsemi eda vinnuadstaeedum sem
geta haft ahrif 4 6ryggi og heilbrigdi starfsfolks.

2. Vinnuverndarstarf

Kerfisbundid vinnuverndarstarf fer fram i Vikurskdla i samraemi vid 16g og reglur um vinnuvernd.
Myrdalshreppur hefur sameiginlegan 6ryggistrunadarmann fyrir starfsstodvar sveitarfélagsins og
tekur Vikurskoli patt i pvi vinnuverndarstarfi.

Reglulega er farid yfir vinnuumhverfi skdlans og starfsfélk hvatt til ad koma & framfaeri dbendingum
um adsteedur sem geta haft dhrif 4 6ryggi, heilsu eda vellidan. Abendingar og nidurstédur
ahaettumats eru metnar og Urbaetur akvednar eftir porfum.

Vinnuslys og 6nnur atvik sem varda 6ryggi starfsfolks eru skrad og tilkynnt eftir pvi sem vid a. Tildrog
peirra eru metin og gripid til videigandi radstafana til ad draga ur likum a ad sambaerileg atvik
endurtaki sig.

Vikurskéli leggur jafnframt dherslu & heilsueflingu starfsfolks og ad skapa vinnuumhverfi sem stydur
vio likamlega, andlega og félagslega vellidan.

3. Hollustuheettir

3.1 Vinnurymi
Vinnurymi starfsfélks er almennt fullnaegjandi med tilliti til steerdar og adbunadar. Vel er gengié um
vinnurymi og pess geett ad vinnuadstaedur séu eins gédar og kostur er.

Ljésritunarvél og prentarar eru i sérstoku rymi og adgengi starfsfdlks ad peim er gott. Reglulega skal
meta hvort vinnurymi, hdsgdgn og bunadur henti peim verkefnum sem par eru unnin og hvort porf sé
a Urbotum.

3.2 Inniloft
Inniloft og loftraesting i skdlahdsnaedinu eru almennt géd. Fylgst er med hita og loftgaeedum og
brugdist vid dbendingum starfsfélks ef upp koma épaegindi vegna hita, kulda, raka eda loftgeeda.



Gerdar hafa verid Urbzetur 8 upphitun skélahusnaedisins. Varmadaela hefur verid sett upp i eldri
byggingu skélans og jafnframt hefur verid unnid markvisst ad endurnyjun ofna. bessar adgerdir hafa
baett upphitun hudsnadisins.

prif eru regluleg og g0 i 6llu skélahusnaedinu. Notkun tédbaks og afengis er dheimil i husnaedi skdlans
og 4 skdlaléa.

3.3 Efni og efnadhrif

Varasém og haettuleg efni eru geymd med 6ruggum haetti pannig ad nemendur og évidkomandi hafi
ekki adgang ad peim. Hreinsiefni og dnnur efni sem krefjast 6ruggrar geymslu eru geymd i laestum
skapum eda rymum.

i eldhusi skolans er laestur skapur fyrir hreinsiefni og 6nnur efni sem ekki eiga ad vera adgengileg
nemendum. | verkmenntastofu er einnig laestur skapur fyrir haettuleg efni.

Reglulega skal yfirfara geymslu og merkingar efna og tryggja ad videigandi upplysingar um
medhondlun peirra séu adgengilegar starfsfolki.

3.4 Lysing
Lysing i skdlahusnaedinu er almennt g6d med tilliti til dagsbirtu og ljosgjafa. Loftljos hafa verid
endurnyjud ad hluta og hefur pad baett lysingu i peim rymum par sem endurnyjun hefur farid fram.

Afram er unnid ad endurnyjun lysingar og er & daetlun ad skipta ut eldri loftljdsum eftir pvi sem porf
er a. Vid endurnyjun skal pess gaett ad lysing henti starfsemi og peim verkefnum sem unnin eru i
hverju rymi.

3.5 Havadi og raddheilsa

Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad beeta hljédvist i kennslustofum Vikurskdla og hefur pegar verid
radist { ymsar drbaetur. Afram verdur unnid ad pvi ad baeta hljédvist par sem porf er 4 og draga Ur
Oparfa havada i vinnuumhverfi starfsfélks og nemenda.

Réddin er mikilvaegt atvinnutaeki kennara og annars starfsfélks sem notar réddina mikid i starfi.
Markviss freedsla um raddheilsu og raddbeitingu hefur ekki farid fram og er pvi aeskilegt ad starfsfélki
standi slik fraedsla til boda.

3.6 Verkstodur og likamlegt alag

Leitast er vid ad vinnuadstada starfsfolks studli ad gddri likamsbeitingu og dragi ur likamlegu alagi.
Vinnustdlar eru med stilliméguleikum par sem vid 4 og hjalpartaeki, svo sem hjélabord, eru til stadar
til ad audvelda flutning hluta milli ryma.

Haedarstillanleg vinnubord hafa verid tekin i notkun i tveimur rymum skélans. Afram parf ad meta
vinnuadstodu starfsfdlks og porf fyrir haedarstillanleg bord eda annan bunad sem getur studlad ad
fiolbreyttari vinnustédum og dregid ur likamlegu alagi.

Vid endurnyjun husgagna og bunadar skal tekid mid af vinnuvistfraedi og porfum starfsfélks.

4. Félagslegur og andlegur adbunadur

4.1 Stjérnun og samskipti

[ Vikurskola er 16gd ahersla a lydraedislega stjdrnunarhaetti, gott upplysingaflaedi og jakvaed og fagleg
samskipti. Starfsfolki gefst reglulega taekifzeri til ad koma sjénarmidum sinum a framfaeri og taka patt
i umraedu um skdlastarfid og proun pess.



Skoélastjornendur leggja dherslu 4 ad vera adgengilegir starfsfdlki og ad brugdist sé vid abendingum
og malum sem varda starfsumhverfi, lidan og samskipti.

Allt starfsfélk feer ad minnsta kosti eitt formlegt starfsmanna- eda starfspréunarsamtal 4 ari og eftir
atvikum tvo. Samtolin eru medal annars nytt til ad raeda lidan i starfi, vinnualag, starfspréun og adra
paetti sem geta haft ahrif 4 starfsumhverfi og vellidan starfsfélks.

4.2 Athafnafrelsi og starfsproun
[ Vikurskéla er 16gd dhersla & ad starfsfolk hafi taekifeeri til ad taka patt i faglegri umraedu, hafa ahrif 4
préun skélastarfsins og koma sjonarmidum sinum a framfaeri.

Kennarafundir eru haldnir annan hvern pridjudag. Bundid samrad kennara fer fram alla midvikudaga
til kl. 17:00 og starfsmannafundur med 6llu starfsfdlki skélans er haldinn fyrsta midvikudag hvers
manadar. Fundirnir eru vettvangur fyrir upplysingamidlun, faglegt samstarf, samrad og umraedu um
starfsemi og starfsumhverfi skélans.

Starfsfélk er hvatt til starfspréunar og simenntunar og leitast er vid ad skapa svigrum til faglegrar
préunar i samraemi vid parfir starfsfélks og aherslur skélans.

Vikurskéli starfar jafnframt i samraemi vid jafnréttisdaetlun Myrdalshrepps og er jafnrétti haft ad
leidarljosi i starfsmannamalum og starfsumhverfi skdlans.

4.3 Krefjandi adstaedur i samskiptum vid nemendur

Storf i skéla geta falid i sér krefjandi adstaedur vegna hegdunar, samskipta eda sérparfa nemenda.
L6gd er ahersla 4 ad starfsfolk fai studning og leidsogn pegar slikar adstaedur koma upp og ad mal séu
raedd og metin med pad ad markmidi ad tryggja 6ryggi og vellidan badi starfsfélks og nemenda.

[ Vikurskola eru til skrifleg vidbrogd vid ofbeldisfullri hegdun og skal peim fylgt pegar slik atvik koma
upp. Starfsfolki er eftir pérfum bodin fraedsla og starfspréun sem styrkir pad i ad takast 4 vid krefjandi
hegdun og erfidar adstaedur.

Eftir alvarleg eda ipyngjandi atvik skal huga sérstaklega ad studningi vid starfsfolk, eftirfylgni og mati
a pvi hvort frekari radstafana sé porf.

4.4 Vinnutimi og vinnualag

Leitast er vid ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnualag sé hafilegt og ad starfsfélk geti eftir pvi sem
starfsemin leyfir samraemt starf og einkalif. Ef starfsfolk dskar eftir timabundnum sveigjanleika,
minnkudu starfshlutfalli eda leyfi vegna persdnulegra adstaedna er leitast vid ad koma til méts vid
slikar 6skir eftir pvi sem starfsemi skdlans leyfir.

Fylgst er med lidan og vinnualagi starfsfolks medal annars i reglulegum starfsmanna- og
starfsprounarsamtélum og i daglegum samskiptum starfsfolks og stjornenda.

Starfsanaegja starfsfélks er maeld annad hvert ar. Nidurstédur maelingarinnar eru nyttar til ad greina
styrkleika og pd peetti i starfsumhverfinu sem parfnast Urbéta og til ad dkveda videigandi adgerdir og
eftirfylgni.

4.5 Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi (EKKO)
Vikurskoli starfar samkvaemt EKKO-stefnu og forvarna- og vidbragdsaaetlun Myrdalshrepps vegna
eineltis, kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni og ofbeldis & vinnustédum.



Logd er ahersla 4 ad skapa 6ruggt starfsumhverfi par sem samskipti einkennast af virdingu og
fagmennsku og ad starfsfolk pekki paer bodleidir og vidbragdsferla sem gilda ef grunur vaknar um
EKKO eda slik atvik koma upp.

EKKO-stefna Myrdalshrepps og vidbragdsferlar skulu vera adgengileg starfsfélki og kynnt reglulega.
Stjérnendur bera dbyrgd a ad brugdist sé vid tilkynningum og abendingum i samraemi vid gildandi
verklag sveitarfélagsins.

5. Oryggi, husnzedi og umhverfi

Logd er dhersla a ad husnaedi og umhverfi Vikurskdla sé oruggt fyrir starfsfélk, nemendur og gesti.
Umferdarleidir innanhuss skulu vera greidar og pess gaett ad ekki skapist fall- eda slysahaetta vegna
bunadar, husgagna eda annarra hindrana.

5.1 Brunavarnir og ryming
Rymingaraeetlun er til stadar i Vikurskdla og rymingarleidir eru merktar og skulu avallt vera
greidfaerar. Ryming og vidbrogd vid eldsvoda eru fd ad minnsta kosti einu sinni a skolaari.

Slokkvibunadur og annar 6ryggisbunadur er yfirfarinn reglulega og brugdist vid athugasemdum eda
abendingum sem koma fram vid eftirlit og fingar.

5.2 Adgengi
Adgengi ad husnaedi Vikurskdla parfnast frekari Urbdta med tilliti til adgengis fyrir fatlad folk og
einstaklinga med skerta hreyfigetu.

Salerni eetlad fotludu folki er til stadar, en adstadan uppfyllir ekki ad ollu leyti paer kréfur sem gerdar
eru til sliks rymis. Sjalfvirkir hurdaopnarar eru ekki til stadar vid innganga skélans.

Gera skal heildstaett mat 4 adgengi ad skélahtisnadinu og, a grundvelli pess, skilgreina og
forgangsrada naudsynlegum Urbdtum. Vid endurbaetur 4 hdsnaedinu skal tekid mid af adgengi fyrir
alla.

6. Sérrymi
6.1 Verkmenntastofa

Verkmenntastofa Vikurskdla er i lausri kennslustofu a skélalédinni. bar fer medal annars fram kennsla
i smidi og verklegri efnafraedi.

Kennari sem annast kennslu i verkmenntastofunni fylgist reglulega med astandi véla, verkfeera og
annars bunadar og kemur abendingum um vidhald eda uUrbaetur til skélastjéornenda. Formlegar
Oryggisuttektir a bunadi fara fram 8 vegum par til bzers opinbers eftirlits.

Hzettuleg efni og 4hold eru geymd med 6ruggum heetti pannig ad nemendur og évidkomandi hafi
ekki adgang ad peim nema undir videigandi leidsogn og eftirliti. Vid kennslu og vinnu med vélar,
verkfaeri og efni skal geeta sérstaklega ad 6ryggi nemenda og starfsfélks og fylgja videigandi
oryggisreglum og leidbeiningum.

Brugdist skal vid athugasemdum sem koma fram vid daglegt eftirlit eda formlegar 6ryggisuttektir og
Urbaetur framkvaemdar eftir pvi sem porf krefur.



6.2 Raestiklefar

Raestiklefar eru til stadar i skdlahuisnaedinu og adstada fyrir starfsfélk sem sinnir raestingum er géd.
Raestiklefar eru laestir og pannig tryggt ad nemendur og dvidkomandi hafi ekki adgang ad
hreinsiefnum og 68rum efnum sem par eru geymd.

Hreinsiefni skulu geymd i upprunalegum eda rétt merktum umbiddum og med 6ruggum haetti.
Videigandi upplysingar um medhoéndlun efna skulu vera adgengilegar starfsfdlki.

7. Adbunadur starfsfolks

Adbunadur starfsfélks i Vikurskdla er almennt gédur. Starfsmannasnyrting er til stadar og
fullnaegjandi. Kaffistofa starfsfdlks er bjort og ramgdd og starfsfdélk hefur adgang ad leestum skapum
fyrir persénulega muni.

Sérstok sturtuadstada fyrir starfsfolk er ekki til stadar. Vid endurskodun @ hdsnaedi og adstodu skal
metid hvort porf sé 8 slikri adst6du med hlidsjon af starfsemi skélans og porfum starfsfélks.

8. Urbéta- og framkveemdadaetiun

Stada urbdta er yfirfarin arlega samhlida endurskodun azetlunarinnar. Loknum adgerdum er haldid til
haga i breytingasogu eftir pvi sem vid a og nyjum urbétaporfum beett vid deetlunina.

Forgangur Vidfangsefni Adgerd Abyrgd Timasetning Eftirfylgni / stada

1 Adgengi Gera heildsteda Myrdalshreppur i 2026-2027 Uttekt liggi fyrir og
uttekt 4 adgengi ad samstarfi vid urbaetur verdi
hasnaedi Vikurskola, skolastjérnendur timasettar.

m.a. inngéngum,
hurdum,
umferdarleidum og
salernisadstodu.
Forgangsrada
urbétum samkvaemt
nidurstédum.

2 Raddheilsa Skipuleggja fraedslu Skélastjérnendur Skélaarid 2026-2027 Fraedsla hafi farid
fyrir starfsfélk um fram og patttaka
raddheilsu og skrdd.
raddbeitingu.

3 Lysing Halda afram Myrdalshreppur / Samkvaemt Stada metin vid
endurnyjun eldri skolastjérnendur framkvaemdaazetiun arlega endurskodun.
loftljosa |
skdlahtsnaedinu.

4 HIjédvist Halda adfram Myrdalshreppur / Vidvarandi verkefni borf metin reglulega
markvissum Urbétum skolastjéornendur og framkveemdar
a hljédvist urbaetur skradar.
kennslustofum og
68rum rymum par
sem porf er a.

5 Vinnuvistfraedi Meta vinnuadstodu Skolastjornendur 2026-2027 Mat liggi fyrir og
starfsfélks og porf kaupum/arbétum
fyrir fleiri forgangsradad eftir
haedarstillanleg porfum.
vinnubord og annan
vinnuvistfraedilegan
bunad.

6 EKKO Kynna EKKO-stefnu Skélastjérnendur Arlega og vid Kynning skrad.
og vidbragdsferla radningu
Myrdalshrepps
reglulega fyrir




starfsfolki og vid
méttoku nys
starfsfolks.

9. Endurskodun og eftirfylgni
Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi Vikurskéla er yfirfarin arlega. Skélastjori ber abyrgd 4 ad
endurskodunin fari fram i samradi vid pa sem koma ad vinnuverndarstarfi skélans og Myrdalshrepps.

Vid arlega endurskodun er farid yfir dhaettumat, stodu adgerda i Urbdta- og framkveemdadaetiun og
paer abendingar eda breytingar sem ordid hafa fra sidustu yfirferd. Loknum adgerdum er lokad og
nyjum urbdétaporfum beett vid eftir pvi sem vid a.

Azetlunin skal einnig tekin til endurskodunar ef verulegar breytingar verda & starfsemi, hiisnaedi,
bunadi eda vinnuadstaedum, eda ef vinnuslys, atvik eda adrar upplysingar gefa tilefni til.

Allar efnislegar breytingar 4 datluninni eru skradar i breytingaségu aftast i skjalinu.

10. Lagagrundvollur og viomid

Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi Vikurskéla byggir medal annars & eftirfarandi lgum, reglugerdum,
stefnum og leidbeiningum:

Légum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnust6dum, med sidari breytingum.

Gildandi reglum og leidbeiningum Vinnueftirlitsins sem eiga vid um vinnuumhverfi og starfsemi
skolans.

Jafnréttisasetlun Myrdalshrepps.
EKKO-stefnu og forvarna- og vidbragdsaaetlun Myrdalshrepps.
O8rum gildandi stefnum og reglum Myrdalshrepps sem varda 6ryggi, heilbrigdi og starfsumhverfi

starfsfolks.

11. Breytingasaga

[ breytingasogu er haldid utan um endurskodun og uppfaerslur & daetluninni.

Dagsetning Utgafa Uppfaert af Helstu breytingar

September 2026 2.0 Elin Einarsdottir, skolastjori Azetlunin endurskodud i heild.
Ahzettumat og lysing &
vinnuumhverfi uppfeerd,
urbota- og
framkveemdaaaetlun
endurskodud og
breytingasogu baett vid.




