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Um Vikurskodla

Vikurskéli, Vik i Myrdal, er grunnskali i sveitarfélaginu Myrdalshreppi. Skélinn ték fyrst til starfa 1.
desember 1910 og pjénar bornum ur Vik og sveitunum austan og vestan Vikur.

Kennsla hefst kl. 8:10 alla virka daga og skélahusnaedid opnar kl. 7:45. Kennslustundir eru ad jafnadi 40
minuatur. Ad lokinni kennslu stendur nemendum i 1.-4. bekk til boda Daegradvél. Skdla- og fristundastarfi
lykur kl. 16:00 manudaga til fimmtudaga og kl. 13:00 a fostudégum.

Upplysingar um fjélda nemenda, starfsmannahald og st6dugildi hverju sinni koma fram i starfsazetlun
Vikurskola.

Menntastefna Myrdalshrepps

A heimasidu Vikurskéla er menntastefna Myrdalshrepps birt.

Starfsemin

Starfsemi Vikurskdla byggir a 16gum um grunnskdla, adalnamskra grunnskéla, menntastefnu
Myrdalshrepps, skdlanamskra Vikurskdla og starfsazetlun skdlans. Nadnari upplysingar um skipulag
skolastarfs, nemendafjélda og starfsmannahald hverju sinni koma fram i starfsasetlun Vikurskéla.

Mottaka nyrra starfsmanna

Skélastjori tekur @ moéti nyjum starfsménnum og fer med peim yfir helstu atridi sem varda starfid.
Adstodarskolastjori tekur patt i mottoku og adlogun eftir pvi sem vid 3.

Gerdur er radningarsamningur og farid yfir starfshlutfall, vinnutima og helstu verkefni.
Undirritad er trdnadarskjal og farid yfir pagnarskyldu og faglega dbyrgd.

Leyfi er fengid til 6flunar upplysinga Ur sakaskra eftir pvi sem 16g og reglur kveda 4 um.
Farid er yfir stéttarfélag, kjarasamning og helstu réttindi og skyldur.

Farid er yfir naudsynlegar upplysingar vegna launa, skatta og lifeyrissparnadar.
Heimasida, starfsmannahandbdk, skdélanamskrd, starfsazetlun og skdéladagatal eru kynnt.
Farid er yfir skipulag kaffi- og matartima og 6nnur atridi sem tengjast daglegu starfi.
Stefnur, préunarstarf og helstu aherslur skélans eru kynntar.

Oryggis- og vidbragdsaeetlanir eru kynntar, par 4 medal 4falladaetlun, vidbrégd vid ofbeldisfullri
hegdun, eldvarnir og ryming.

Farid er yfir tilkynningarskyldu samkvaemt barnaverndarlogum og verklag skdlans.

Farid er yfir persdnuvernd, skjalavorslu og 6rugga medferd trinadarupplysinga.
Starfsmadur feer adgang ad tolvupdsti og peim upplysingakerfum sem starfid krefst.
Farid er i skodunarferd um skélahisnaedid og starfsmadur kynntur fyrir samstarfsfélki.

Trunadur og sidareglur

Starfsfélki Vikurskéla ber ad gaeta pagnarskyldu i samraemi vid gildandi l6g og reglur. Pagnarskylda neer
medal annars til upplysinga um nemendur, foreldra og adstandendur sem starfsmadur fzer vitneskju um
vegna starfs sins og leynt skulu fara. bagnarskylda helst pott starfsmadur lati af storfum.
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pagnarskylda kemur ekki i veg fyrir ad starfsmadur sinni I16gbundinni tilkynningarskyldu, medal annars
samkvaemt barnaverndarlogum. Starfsmoénnum ber ad pekkja pa skyldu og videigandi verklag skélans.

Starfsfélk skal raekja storf sin af fagmennsku, alid og samviskusemi og syna nemendum, foreldrum og
samstarfsfolki kurteisi, naergaetni og virdingu.

Allir starfsmenn Vikurskdla fa kynningu 4 trunadi og pagnarskyldu vid upphaf starfs.

Starfslysingar
Skolastjori
Skolastjori er forstodumadur Vikurskdla og veitir skélanum faglega forystu. Hann ber abyrgd a starfsemi

skdlans, stjérnun hans og pvi ad skdlastarf sé i samraemi vid 10g, reglugerdir, adalndmskrd, stefnu
sveitarfélagsins og sampykktar datlanir skélans.

Helstu verkefni og dbyrgd skdlastjora eru ad:

e veita faglega forystu og studla ad stodugri préun ndms og kennslu,

e bera abyrgd 4 daglegum rekstri og skipulagi skdlans,

e bera abyrgd a starfsmannahaldi, verkaskiptingu og stjérnun starfsfdlks,

e annast radningar i samrami vid umbod sitt og reglur Myrdalshrepps,

e tryggja ad starfslysingar og abyrgd starfsmanna séu skyrar,

e bera dbyrgd 4 mottoku, leidsdgn og adlogun nyrra starfsmanna i samstarfi vio
adstodarskélastjora,

e studla ad faglegri starfspréun og gédri vinnustadamenningu,

o bera abyrgd a gerd og framkvaemd skdlandmskrar, starfsdaetlunar, innra mats og
umbotastarfs,

e hafa yfirumsjon med malefnum nemenda og tryggja ad réttindi peirra, velferd og oryggi
séu hofd ad leidarljosi,

e studla ad virku samstarfi vid foreldra og tryggja markvissa upplysingagjof,

e hafa yfirumsjon med fjarmalum skélans og framkvaemd fjarhagsaaetlunar,

e hafa yfirumsjén med husnaedi, bunadi og 68rum adfongum skoélans,

o studla ad gédu samstarfi vid Manaland, Ténskdla Myrdalshrepps, skélapjonustu og adra
samstarfsadila,

e sitja fundi skdlarads og freedsluyfirvalda eftir pvi sem vid a,

e tryggja ad logbundnar og sampykktar daetlanir, verklagsreglur og vidbragdsaaetlanir séu
til stadar, kynntar starfsfélki og endurskodadar reglulega,

e bera abyrgd a upplysingagjof um starfsemi skdélans og

e sinna 66rum verkefnum sem leida af starfi skélastjora samkvaemt 16gum, reglugeréum,
kjarasamningum og sampykktum Myrdalshrepps.

Adstodarskolastjori

Adstodarskolastjori er stadgengill skolastjora og tekur patt i faglegri og daglegri stjornun Vikurskéla i
nanu samstarfi vid skdlastjéra. Hann stydur vid framkveemd stefnu skélans og studlar ad faglegu, 6ruggu
og farszelu skélastarfi.
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Helstu verkefni og abyrgd adstodarskélastjéra eru ad:

e vera stadgengill skélastjéra i fjarveru hans,

e taka patt i daglegri stjérnun og verkstjérn skélans,

e stydja vio faglega forystu, préun ndms og kennslu og framkvaemd umbdtastarfs,

o taka patt i gerd og endurskodun skdlandamskrar, starfsazetlunar og annarra azetlana
skolans,

e taka pattiinnra mati og eftirfylgd umbdtadaetlana,

o fylgja eftir ad unnid sé samkvaemt stefnu, asetlunum og verklagsreglum skélans,

e stydja kennara og annad starfsfélk i faglegu starfi og daglegum verkefnum,

e taka patt i méttoku, leidsdgn og adlogun nyrra starfsmanna,

e studla ad gdédri upplysingamidlun og samstarfi innan skdlans,

e taka patt i malefnum nemenda og samstarfi vid foreldra eftir pvi sem vid 3,

e vinna med stodpjénustu, skdlapjonustu og 68rum samstarfsadilum eftir pérfum,

e taka patt i skipulagningu funda, vidburda og annarra patta skdlastarfs,

o hafa umsjén med peim verkefnum og malaflokkum sem skélastjoéri felur honum hverju
sinni og

e sinna 60rum verkefnum sem edlilega falla undir starf adstodarskdlastjora.

Kennari

Kennari ber faglega dbyrgd a kennslu sinni og vinnur ad pvi ad skapa nemendum 06ruggt, hvetjandi og
arangursrikt ndmsumhverfi. Kennari skipuleggur nam og kennslu med hlidsjon af adalnamskra,
skélanamskra Vikurskéla, porfum nemenda og faglegum aherslum skélans.

Helstu verkefni kennara eru ad:

o skipuleggja kennslu til lengri og skemmri tima og setja nemendum skyr namsmarkmid,

e haga kennslu og verkefnum med hlidsjon af dlikum porfum, styrkleikum og forsendum
nemenda,

e nota fjolbreyttar kennsluadferdir og studla ad virkri patttoku nemenda,

e fylgjast markvisst med ndmsframvindu, astundun og lidan nemenda og bregdast vid
pbegar porf er 3,

e sinna ndmsmati og veita nemendum reglulega leidsogn og endurgjof sem stydur vid
aframhaldandi nam,

e skra naudsynlegar upplysingar um ndm, ndmsmat og dstundun i upplysingakerfi skélans,

o taka patt i gerd og framkvaemd einstaklingsnamskrda og annarra studningsaaetlana eftir
pvi sem vid 3,

o eiga faglegt samstarf vid umsjénarkennara, adra kennara, studningsfulltrda,
stodpjénustu og stjérnendur,

e eiga samstarf vid foreldra eftir pvi sem vid &,

o studla ad jakvaedum samskiptum, dbyrgd og gédum starfsanda,

e taka patt i kennarafundum, teymisvinnu, starfspréun, innra mati og préunar- og
umbadtastarfi skdlans,

e taka patt i gerd og endurskodun skdlandmskrar og annarra faglegra azetlana,
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bera dbyrgd a kennslugdégnum og bunadi sem honum er falinn og
sinna 6drum verkefnum sem falla edlilega ad starfi kennara.

Umsjonarkennari

Umsjonarkennari sinnir 6llum almennum skyldum kennara og hefur auk pess sérstaka umsjéon med
nemendum i sinum umsjoénarhépi. Hann er mikilvaegur tengilidur milli nemenda, heimila og skéla og
studlar ad samfellu i nami, lidan og félagslegri st6du nemenda.

Proskapjalfi

fylgist markvisst med nami, namsframvindu, astundun, lidan og félagslegri st6du
umsjonarnemenda,

studlar ad jakveedum samskiptum, gagnkveemu trausti og gddum bekkjaranda,

er tengilidur milli heimilis og skéla og studlar ad reglulegu og gédu samstarfi vid
foreldra,

heldur utan um naudsynlega upplysingamidlun vardandi umsjénarnemendur,

bodar og undirbyr foreldravidtol og fylgir malum eftir eftir pvi sem vid 3,

hefur yfirsyn yfir ndmsframvindu umsjénarnemenda og vinnur med fagkennurum pegar
pborf er 3,

tekur patt i gerd og eftirfylgd einstaklingsndmskrda og annarra studningsaaetlana fyrir
umsjonarnemendur,

tekur patt i teymisfundum vegna umsjénarnemenda eftir pvi sem vio 3,

studlar ad pvi ad sjonarmid nemenda fai ad koma fram i malum sem pa varda,

annast naudsynlega skraningu og upplysingagjof vegna umsjonarhdps og

fylgir eftir malum umsjonarnemenda i samstarfi vid foreldra, samstarfsfolk,
stodpjénustu og stjérnendur eftir pvi sem vid a.

Proskapjalfi starfar ad nami, patttdku, sjalfstaedi og velferd nemenda sem purfa sérhaefdan studning.
Hann vinnur i ndnu samstarfi vié kennara, foreldra, annad fagfélk og stjérnendur og midlar sérpekkingu
sinni innan skdlasamfélagsins.

veita nemendum proskapjalfun, studning og rddgjof i samraemi vid einstaklingsbundnar
parfir,

studla ad virkri patttoku nemenda i nami og skélasamfélaginu,

standa vord um réttindi, sjalfsakvordun og velferd nemenda,

taka patt i gerd, framkvaemd og endurmati einstaklingsnamskraa og studningsaaetlana,
skipuleggja pjalfun, velja og adlaga nams- og pjalfunargégn og meta drangur i samstarfi
vio videigandi adila,

eiga naid samstarf vid umsjénarkennara, kennara, studningsfulltria og annad fagfalk,
veita starfsfdlki og foreldrum radgjof og midla sérpekkingu,

taka patt i teymisfundum og samstarfi vegna nemenda,

sinna upplysingagjof og upplysingadflun vegna sérparfa nemenda i samraemi vid gildandi
reglur,

taka patt i undirbdningi og méttoku nemenda sem purfa sérhaefdan studning,

taka patt i nemendaverndarradi eftir pvi sem skipulag skdlans gerir rad fyrir,
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eiga samstarf vid skdlapjénustu og adra sérfraedinga og pjonustuadila eftir pérfum,
taka patt i faglegu samstarfi, starfspréun og préunarstarfi skélans og
sinna 68rum verkefnum sem falla edlilega ad fag- og starfssvidi proskapjalfa.

I8jupjalfi vinnur ad pvi ad efla feerni, patttoku, sjalfstaedi og virkni nemenda i skdlastarfi. Hann metur
parfir nemenda og vinnur med peim, starfsfélki og foreldrum ad adlogun verkefna og umhverfis pannig
ad nemendur geti tekid virkan patt i nami og daglegu skdlastarfi.

meta faerni, patttoku og parfir nemenda med hlidsjon af skolastarfi og daglegri idju,
veita idjupjalfun einstaklingum og hépum eftir pérfum,

skipuleggja og fylgja eftir pjalfun i samraemi vid sett markmid,

taka patt i gerd, framkveemd og endurmati einstaklingsndmskrda og studningsdatlana
eftir pvi sem vid 3,

radleggja um adlogun ndamsumhverfis, verkefna, namsgagna og hjalpartakja,
Utbua eda adlaga gogn og verkefni pegar porfer 3,

meta drangur i samstarfi vid nemendur, foreldra og annad fagfolk,

vinna ndid med kennurum, proskapjalfa, studningsfulltrdum og 66ru starfsfolki,
taka patt i teymisfundum og nemendaverndarradi eftir pvi sem vid 3,

veita starfsfolki og foreldrum faglega radgjof a sinu sérsvidi,

taka patt i starfsproun og faglegu prounarstarfi skdlans og

sinna 68rum verkefnum sem falla edlilega ad fag- og starfssvidi idjupjalfa.

Studningsfulltrui

Studningsfulltrdi vinnur ad pvi ad stydja nemendur i ndmi, samskiptum og daglegu skélastarfi undir
faglegri leidsogn kennara, stjornenda og/eda annars fagfélks. Hann studlar ad 6ryggi, virkri patttoku og
jakvaedri lidan nemenda.

stydja nemendur i nami og daglegu skdlastarfi samkvaemt skipulagi,

vinna samkvamt markmidum og leidbeiningum kennara og fagfdlks vegna einstakra
nemenda,

studla ad sjalfsteedi nemenda og virkri patttoku peirra,

leidbeina nemendum i samskiptum og studla ad jakvaedum skdlabrag,

sinna gaeslu og eftirliti med nemendum samkvamt skipulagi skdlans,

fylgjast med lidan og hegdun nemenda og midla naudsynlegum upplysingum til kennara
eda stjornenda,

taka patt i samstarfi og teymisvinnu eftir pvi sem vid 3,

fylgja stefnum, verklagsreglum og vidbragdsasetlunum skélans,

taka patt i freedslu og starfsproun sem tengist starfinu og

sinna 68rum verkefnum sem stjérnendur fela vidkomandi
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Starfsmadur i méttoku/eldhusi

Starfsmadur i mottéku/eldhusi sinnir daglegum stérfum vid mottoku og framreidslu matar, fragang og
hreinleeti a vinnusveedi. Hann studlar jafnframt ad hlylegu, 6ruggu og jakveedu umhverfi fyrir nemendur
og starfsfolk.

Helstu verkefni eru ad:

e undirbla og sja um morgunhressingu fyrir nemendur og starfsfélk samkvaemt skipulagi,

e taka @ mdti hadegismat og annast undirbuning og framreidslu hans,

e sja um fragang, uppvask og daglegt hreinlzeti i eldhdsi og 4 vinnusvadi,

o fylgja gildandi reglum og verklagi um hreinlaeti og medferd matveela,

e sinna naudsynlegum skraningum, medal annars hitastigi kaela og frysta eftir pvi sem vid
a,

o fylgjast med birgdastdodu og annast eda taka patt i innkaupum i samradi vid stjornendur,

e sjd um skraningu og umsyslu vegna maltida starfsfélks eftir pvi sem skipulag skélans
gerir rad fyrir,

e studla ad gddum samskiptum og jakveedum matar- og moéttokutima nemenda,

o taka patt i gaeslu og 6drum verkefnum med nemendum samkvaemt skipulagi pegar porf
era,

o bekkja og fylgja 6ryggis-, hreinlaetis- og vidbragdsreglum skdlans,

e taka patt i videigandi fraedslu, par 8 medal um skyndihjalp og 6ryggi, og

e sinna 66rum verkefnum sem falla edlilega ad starfinu samkvaemt dkvordun stjérnenda.

Daegradvol
Stjérnendur Vikurskéla bera abyrgd a starfsemi Daegradvalar, skipulagi hennar og framkvaemd. Starfsfélk
Daegradvalar vinnur samkvaemt skipulagi og leidbeiningum stjérnenda.

Starfsfélk Deegradvalar

Starfsfélk Daegradvalar sinnir fristundastarfi fyrir nemendur ad loknum skéladegi. Markmid starfsins er
ad skapa bérnum 6ruggt, hlylegt og uppbyggilegt umhverfi par sem ahersla er 16gd 3 vellidan, félagsleg
samskipti, leik og fidlbreytt vidfangsefni.

e taka @ mdti bornum og tryggja 6ryggi peirra og vellidan medan a dvol stendur,

e skipuleggja og taka patt i fjolbreyttu fristundastarfi sem tekur mid af aldri, ahuga og
porfum barnanna,

e studla ad jakvaedum samskiptum, félagsfaerni, sjalfstaedi og virkri patttoku barna,

e hafa yfirsyn yfir maetingu og brottfor barna og fylgja skraningu og fyrirmeaelum foreldra,

e eiga gd0 og fagleg samskipti vid foreldra og midla naudsynlegum upplysingum,

e vinna i samstarfi vid kennara, studningsfulltrda, stjérnendur og annad starfsfélk eftir pvi
sem vid 4,

e sjatil pess ad husnaedi, leikefni og bunadur séu notud a 6ruggan og abyrgan hatt,

e taka patt i undirbuningi, fragangi og innkaupum vegna starfseminnar eftir pvi sem vid 3,

o bekkja og fylgja 6ryggis- og vidbragdsasetlunum skélans og

e sinna 6drum verkefnum sem falla edlilega ad starfsemi Daegradvalar.
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Raestingar

Starfsfélk vid raestingar sinnir prifum og fragangi i husnaedi Vikurskdéla samkvaemt gildandi verklysingu og
skipulagi hverju sinni. Logd er ahersla a gott hreinlaeti, 6ryggi og ad hlusnaedi skélans sé hreint og
adladandi fyrir nemendur og starfsfolk.

Starfsfélk vid raestingar skal fylgja peim reglum og verklagi sem gilda um medferd raestiefna, 6ryggi og
vinnuvernd. Raestingarfdlk er, likt og annad starfsfélk skélans, bundid trunadi og pagnarskyldu um pau
malefni sem pad kann ad fa vitneskju um i starfi sinu.

Nefndir og teymi
Innan skélans starfa morg rad, teymi og nefndir sem allar hafa pad meginhlutverk aé hlda ad starfi og
vellidan nemenda og starfsfélks. Nefndir, rad og teymi eru:

Matsteymi
Innra mat Vikurskdla byggir & deetlun um innra mat og er unnid kerfisbundid yfir skélaarié. Matsteymi
skolans tekur patt i skipulagningu, ryni og eftirfylgd innra mats og umbdtastarfs.

Elin Einarsdoéttir — skélastjori

Kolbrin Osk Gudjonsddttir — adstodarskélastjori/kennari
Sif Hauksdottir — sérkennari/fulltrdi kennara

Berglind Masdottir — fulltrdi starfsmanna

Sigrun Jonsdéttir — fulltrdi foreldra

Dilja Gudnadottir — fulltrdi nemenda

Uppeldi til abyrgdar og ART
Vikurskéli vinnur eftir hugmyndafraedi Uppeldis til abyrgdar og nytir jafnframt ART eftir pvi sem vid a.
Teymid stydur vid innleidingu, fraedslu og samraemd vinnubrégd innan skélans.

Kolbrin Osk Gudjénsdottir
Puridur Lilja Gunnarsdottir
Hjordis Rut Jonsdottir

Edit Ujhelyi

Berglind Masdottir

Heilsueflandi grunnskali

Vikurskéli er Heilsueflandi grunnskoli og vinnur samkvaemt Heilsustefnu Vikurskdla. Styrihdpur
verkefnisins fundar ad minnsta kosti einu sinni @ skélaari og 4 milli funda vinna fulltrdar skélans ad
verkefninu undir leidsdgn Victoriu Reinholdsdottur.

Elin Einarsdottir — skélastjori

Victoria Reinholdsdéttir — kennari

Katrin Waagfjord — kennari

Sandra Orvarsdéttir — studningsfulltrii

Margrét Lilja Sigurgeirsdottir — skdlahjukrunarfraedingur
Sara Lind Kristinsdéttir — fulltrdi foreldra
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Bergsteinn P. Palsson — fulltrdi nemenda

Jardvangsskoli Kotlu Geopark

Vorid 2017 var undirritadur samstarfssamningur vid Kotlu jardvang og Vikurskéla um ad skdlinn sé GEO-
UNESCO skoéli. Reynt er ad flétta aherslur jardvangsins inn i skélastarfid og natturufraedikennslu eins og
hagt er. Samstarfsverkefni Kotlu Geopark og Vikurskéla um strandmeelingar a Vikurfjéru féru af stad
skolaarié 2020-2021 og stendur enn yfir. M.a. hefur prdast valgrein & unglingastigi Ut fra verkefninu.

Erasmus+ verkefni
Vikurskéli hefur um arabil tekid patt i alpjodlegu samstarfi i gegnum Erasmus+. Styrihdp verkefna skipa:

Victoria Reinholdsdottir
Adam Szymielewicz
Elin Einarsdottir

Aheyrnarfulltrii { freedslunefnd
buridur Lilja Valtysdottir kennari er aheyrnarfulltrdi i Fjélskyldu,-fristunda- og menningarradi, til vara
Victoria Reinholdsdottir.

Skélarad Vikurskola
Samkveemt I6gum um grunnskéla starfar skélarad vid Vikurskdla. Skélarad er samradsvettvangur
skdlastjora og skélasamfélags um skdlahald. Skélarad Vikurskdla 2026—-2027 skipa:

Elin Einarsdottir — skélastjori

Edit Ujhelyi — fulltrdi kennara

Saléme Svandis bérhildardottir — fulltrdi kennara
Berglind Masdottir — fulltrdi almennra starfsmanna
NN — fulltrdi foreldra

NN — fulltrdi foreldra

Diljd Gudnadéttir — fulltrdi nemenda

Bergsteinn P. Palsson — fulltrdi nemenda

NN — fulltrdi grenndarsamfélagsins

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd hefur med hondum gerd og endurskodun jafnréttisazetlunar skélans og kynningu hennar
fyrir starfsfolki. [ jafnréttisnefnd sitja Aslaug Einarsdéttir, Seemunda Osk Fjeldsted og Adam
Szymielewicz.

Eineltisteymi

Unnid er eftir eineltisdaetlun sem birt er i skdlandmskra. Ef grunur vaknar um einelti ber ad tilkynna pad
skriflega til stjérnenda. Ferlinu i framhaldinu er lyst i eineltisdaetlun skdlans. Stjéornendur kalla saman
videigandi adila eftir edli mals hverju sinni.
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Prounarverkefni og sérstok ahersluverkefni

[ Vikurskoéla er stédugt unnid ad préun ndms og kennslu. Aherslur taka mid af skélanamskra,
nidurstodum innra mats og umbdtadaetiunum.

Laesi og lestur
Ahersla er 16gd 4 markvissa vinnu med laesi og lestur 4 6llum aldursstigum. Kolbrin Osk Gudjonsdottir er
tengilidur og rddgjafi skdlans a svidi laesis og lestrar.

Steerdfraedi
Steerdfraeedikennarar skélans mynda teymi, setja sameiginlegar aherslur og ryna framvindu
steerdfradindms. Victoria Reinholdsdéttir leidir teymid.

Leidsagnarnam, teymiskennsla og fjolbreyttir kennsluhaettir

A skéladrinu 2026—2027 er sérstok ahersla 16gd 4 leidsagnarnam, teymiskennslu og fjélbreytta,
nemendamidada kennsluhaetti. Markmidid er ad efla faglegt samstarf kennara, skyrleika i ndmi og virka
patttoku nemenda.

Namsmat

Namsmat i Vikurskéla er fidlbreytt og stodugt og er drjufanlegur hluti nams og kennslu. Namsmat byggir
a haefnividmidum samkveemt adalnamskra og er ztlad ad veita nemendum, foreldrum og kennurum
upplysingar um namsframvindu og stydja vid dframhaldandi ndm.

Nemendum er gerd grein fyrir pvi hvernig ndmsmati er hattad i einstokum namsgreinum. Nemendur {
1.—6. og 8.-9. bekk f4 ndmsmat i formi umsagna. Nemendur i 10. bekk atskrifast vorid 2027 med
lokaeinkunnir 4 tolukvarda samkvaemt gildandi dkvaedum um ndmsmat.

Samraemt ndmsmat fer fram i gegnum Matsferil. Stédu- og framvinduprof i lesskilningi og steerdfraedi
eru skyldubundin i 4., 6. og 9. bekk. Vikurskoli leggur proéfin jafnframt fyrir alla arganga 4.-10. bekkjar.
Nidurstodur ndamsmats eru nyttar markvisst til ad fylgjast med namsframvindu nemenda og skipuleggja
kennslu og studning.

Nanari upplysingar um fyrirkomulag ndmsmats, viomid og framkvaemd eru i Skélandmskra Vikurskdla
2026-2027.

Samkennsla

Vikurskéli er fAmennur samkennsluskdli og eru nemendur Ur fleiri en einum argangi pvi oft saman i
namshdépum. Samkennsla gefur taekifeeri til fjdlbreyttra kennsluhatta, sampaettingar ndmsgreina og
samstarfs nemenda pvert a aldur.

Kennarar vinna saman ad skipulagi ndms og kennslu og taka mid af aldri, proska, namsst6du og pérfum
einstakra nemenda. Logd er dhersla a sveigjanlega hdépaskiptingu, teymisvinnu og ad nyta styrkleika
samkennslunnar til ad efla baxdi faglegt og félagslegt ndm nemenda.
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Ytra og innra mat

Vikurskéli vinnur kerfisbundid ad innra mati 8 geedum og arangri skélastarfs. Innra mat er stodugt og
langtimamidad ferli og er ztlad ad draga fram styrkleika skolastarfsins, greina taekifaeri til umbdta og
stydja vid aframhaldandi préun.

Vid innra mat eru medal annars nyttar kannanir Skdélapulsins, nidurstédur ndmsmats og Matsferils, adrar
kannanir og rannséknir asamt ryni starfsfolks og nemenda. Nidurstdédur eru greindar og reeddar og
nyttar vid gerd umbdtaaaetlana og aframhaldandi préun skdlastarfs.

Sérstakt tillit er tekid til pess ad Vikurskoéli er famennur skdli. Nidurstédur farra einstaklinga geta haft
mikil dhrif & hlutfallstélur og pvi er 16gd ahersla a ad skoda préun yfir tima og heildarmynd fremur en
einstakar sveiflur.

Ytra mat fer fram samkvaemt gildandi I6gum og fyrirkomulagi videigandi yfirvalda. Nidurstédur ytra mats
eru nyttar dsamt innra mati vid 4framhaldandi préun og umbaetur i skdlastarfi.

Nanari upplysingar um framkvaeemd og nidurstédur innra mats koma fram i dsetlun um innra mat,
sjalfsmatsskyrslu og umbétadaetlunum Vikurskéla.

Veikindaréttur og leyfi

Starfsmenn Vikurskola eiga rétt til launa i veikindum samkvaemt peim kjarasamningi sem gildir um starf
peirra hverju sinni.

Starfsmadur skal tilkynna veikindi eda 6nnur dveaent forfdll til stjiérnenda eins fljétt og unnt er og
samkvaemt pvi verklagi sem gildir i skdlanum. Um framlagningu laeknisvottords og 6nnur gégn vegna
veikinda fer samkvaemt gildandi kjarasamningi og reglum vinnuveitanda.

Foreldri eda forsjaradili 8 rétt a fjarveru vegna veikinda barns undir 13 ara aldri i allt ad 12 vinnudaga a
almanaksdari, midad vid fullt starf, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Um nanari Gtfeerslu
réttarins fer samkvaemt gildandi kjarasamningi.

Beidnir um leyfi fra stérfum skulu berast skélastjora med eins gédum fyrirvara og unnt er. Um launud og
launalaus leyfi fer samkveemt kjarasamningum og reglum Myrdalshrepps.

Veikindi i orlofi skulu tilkynnt vinnuveitanda svo fljétt sem unnt er. Starfsmanni kann ad vera skylt ad
leggja fram laeknisvottord sem stadfestir ad hann hafi ekki getad notid orlofs vegna veikinda. Um
veikindi i orlofi og endurheimt orlofsdaga fer ad 6dru leyti samkvaemt peim kjarasamningi sem gildir um
viokomandi starfsmann. Sérreglur gilda um orlof grunnskdélakennara.

Starfsproun og endurmenntun

Starfsproun er mikilvaegur pattur i faglegu starfi Vikurskéla. Starfsfolk er hvatt til ad vidhalda og efla
pbekkingu sina og haefni i samraemi vid parfir starfsins, faglegar dherslur skdlans og eigin starfspréun.

Starfspréoun getur medal annars falist i namskeidum, radstefnum, freedslufundum, samstarfi og
teymisvinnu, sjalfsnami, préunarverkefnum og 6dru faglegu nami.
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Timi grunnskélakennara til starfspréunar er 102 klukkustundir & ari samkvaeemt gildandi kjarasamningi.
Um starfspréun annarra starfsmanna fer samkvaemt vidkomandi kjarasamningum og skipulagi skélans.

Aherslur starfspréunar Vikurskéla eru dkvednar med hlidsjon af stefnu skélans, nidurstédum innra mats
og umbdtadaetiunum. Nanari aherslur hvers skélaars koma fram i skdlandmskra og starfspréunaraaetiun
skolans.

Starfsprounarvidtol

Starfsmenn Vikurskéla eru bodadir i starfspréunarvidtal vid skdlastjéra ad jafnadi einu sinni & skdladri.
Vidtolin fara ad jafnadi fram i febrdar eda mars.

[ starfspréunarvidtali er raett um starf starfsmanns, starfsanaegju, samstarf, vinnuumhverfi, styrkleika,
faglega préun og pau markmid eda verkefni sem starfsmadur og stjérnandi telja mikilveegt ad vinna
afram med. Jafnframt er horft fram a veginn til naesta skélaars.

Vid upphaf skélaars fara stjérnendur yfir vinnuskipulag med starfsménnum eftir pvi sem vid 4. Med
kennurum er medal annars gengid fra vinnuskyrslum og adrir starfsmenn fa upplysingar um vinnutima,
verkefni og abyrgd.

Fundir
Fundir eru mikilvaegur hluti af faglegu samstarfi og upplysingamidlun i Vikurskéla.

Starfsmannafundir eru ad jafnadi fyrsta midvikudag hvers manadar kl. 16:00.

Kennarafundir eru ad jafnadi adra hverja viku a pridjudégum kl. 15:00.

Stigs- og/eda teymisfundir eru ad jafnadi haldnir adra hverja viku @ midvikudégum.

Bundid samrdad kennara er til kl. 16:00 & pridjudégum og til kl. 17:00 & midvikudégum, 6had pvi
hvort formlegir fundir eru bodadir.

Stodpjonusta

Skolapjonusta Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu
Vikurskoli @ samstarf vid Skélapjénustu Rangdrvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu, sem er hluti af Félags- og
skolapjonustu Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu.

AJ byggdasamlaginu standa Asahreppur, Rangarping ytra, Rangarping eystra, Myrdalshreppur og
Skaftarhreppur. Skélapjonustan veitir skélum, starfsfolki, nemendum og foreldrum faglega radgjof og
studning. Medal verkefna hennar eru radgjof vegna nams og kennslu, studningsparfa nemenda,
snemmbaers studnings, prounarstarfs og farsaeldar barna.

Starfsfélk Vikurskodla leitar til skdlapjonustunnar samkvaemt pvi verklagi sem gildir hverju sinni. begar
mal einstakra nemenda eru tekin til umfjéllunar skal geeta ad upplysingagjof, sampykki og medferd
persénuupplysinga samkvaemt gildandi reglum.

Upplysingar um pjonustu, starfsfélk, eydublod og samskiptaleidir eru a vef Skélapjénustu Rangarvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu.
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Nemendaverndarrad

Nemendaverndarrdd Vikurskéla hefur pad hlutverk ad samrama pjénustu vid nemendur og studla ad
pvi ad peir fai videigandi studning vegna nams, lidanar, félagslegra adsteedna og annarra patta sem ahrif
geta haft & skélagéngu peirra.

Fastir fulltrdar i nemendaverndarrddi eru skdlastjoéri, proskapjalfi, sérkennari, skélahjukrunarfraedingur,
fulltrdi skélapjonustu og nams- og starfsradgjafi. Adrir fagadilar eru kalladir til eftir porfum.

Malum er visad til nemendaverndarrads med skriflegri tilvisun samkveemt verklagi skélans. Foreldrar og
kennarar eru bodadir til funda eftir pvi sem vid 4. Fundargerdir eru skradar og fyllsta trinadar geett vid
medferd mala.

Nemendaverndarrdd fundar reglulega yfir skoladrid og oftar ef porf krefur. Nanari upplysingar um starf
radsins og verklag koma fram i skdlanamskra Vikurskéla.

Heilsugaesla
Skélaheilsugaesla Vikurskdla er hluti af pjonustu heilsugaeslunnar og hefur pad aé markmidi ad efla
heilbrigdi og studla ad vellidan nemenda.

Skélaheilsugaesla sinnir medal annars heilsueflingu og heilbrigdisfraedslu, reglubundnum
heilsufarsskodunum og skimunum, bélusetningum, vidtolum um heilsu og lidan, radgjof og eftirfylgd
eftir pvi sem vid a.

Skolahjukrunarfraedingur starfar i samstarfi vid nemendur, foreldra, stjérnendur, kennara og annad
fagfélk med velferd nemenda ad leidarljési. Skélahjukrunarfreedingur er jafnframt fastur fulltrai i
nemendaverndarradi Vikurskéla.

Um framkveaemd skélaheilsugeeslu fer samkveaemt gildandi I6gum, reglugerdum og leidbeiningum
heilbrigdisyfirvalda.

Samstarf vid adra skéla og naeersamfélagid

Vikurskoli leggur dherslu a gott samstarf vid adra skola, stofnanir og naersamfélagid. Markmid
samstarfsins er ad skapa samfellu i nami, audga skoélastarfid og fjolga taekifeerum nemenda til ndms og
patttoku.

Sérstakt samstarf er vid leikskdlann Manaland og unnid er samkvaemt samstarfsaaetlun skdlanna ad pvi
ad skapa samfellu milli leik- og grunnskélastigs. Vikurskdli a jafnframt ndid samstarf vid Ténskdla
Myrdalshrepps og starfsemi tonskdlans er ad hluta sampaett vid skéladag nemenda.

Skoélinn @ samstarf vid Fjolbrautaskéla Sudurlands eftir pvi sem vid a8, medal annars vegna nemenda &
unglingastigi sem hafa lokid ndmsmarkmidum grunnskdla i einstokum greinum. Jafnframt er samstarf vio
adra grunnskola a starfssvaedi skdlapjonustunnar, medal annars vegna sameiginlegra verkefna og
vidburda.

Vikurskéli er jardvangsskali Kotlu UNESCO Global Geopark og nytir samstarfid til ad efla pekkingu
nemenda a nattlru, menningu og sérstédu naerumhverfisins.
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Skoélinn leggur jafnframt dherslu a virk tengsl vid naersamfélagid og samstarf vid stofnanir, félagasamtok
og adra hagadila eftir pvi sem vid a.

Skjalavarsla og medferd upplysinga

Vikurskoli vardveitir skjol og upplysingar sem verda til i starfsemi skdlans i samraemi vid gildandi l6g,
reglur um opinbera skjalavorslu, persénuvernd og verklag Myrdalshrepps.

Starfsménnum ber ad gaeta pess ad gogn sem varda nemendur, foreldra og starfsfélk séu skrad og
vardveitt a videigandi hatt. betta 4 medal annars vid um tolvupdst og dnnur samskipti sem hafa pydingu
fyrir malsmedferd, dkvardanir eda skdlagongu nemenda.

Persdnuupplysingar skulu adeins vera adgengilegar peim sem purfa 4 peim ad halda vegna starfa sinna.
Sérstakrar varudar skal geett vid medferd viokvaemra persénuupplysinga og trunadargagna.
Skoélastjornendur bera dbyrgd a ad starfsfolk fai leidbeiningar um skraningu, vardveislu og 6rugga
medferd gagna.

Um vardveislutima, grisjun og afhendingu skjala til opinbers skjalasafns fer samkvaemt gildandi [6gum,
reglum og skjalavistunardaetlun Myrdalshrepps.

Breytingasaga
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Utgafa Dagsetning Skyringar / breytingar Faert inn af:
3/05 2020 Fyrstu drog unnin skdélaarid 2019-2020 EE/KOG
15/06/2020 Starfsmannahandbék - drog EE
18/08/2020 Starfsmannahandbdk —drog kynnt EE

starfsménnum

1.0 2/09/2020 Starfsmannahandbdk EE

2.0 1/09 2021 Starfsmannahandbdk KOG/EE

3.0 10/10 2022 Starfsmannahandbok KOG/EE

4.0 27/11 2024 Starfsmannahandbdk uppfaersla KOG/EE

5.0 15/10 2025 Starfsmannahandbdk uppfaersla EE

6.0 23/09/2026 Heildarendurskodun og uppfaersla fyrir skolaarid EE

2026-2027
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