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1. Forsendur

Starfspréunardeetlun Vikurskola byggir a stefnu skdlans og peim markmidum sem sett eru um faglegt, 6ruggt
og arangursrikt skdlastarf. Starfspréun starfsfélks er mikilveegur pattur i st6dugum umbdtum og tekur mid af
porfum nemenda, starfsfélks og skélasamfélagsins.

Vid métun starfspréounar skélaarid 2026-2027 er einkum tekid mid af:

e gsyn, stefnu og gildum Vikurskéla — Geedi, gledi, groska, gagn,

o starfsaeetlun og skélandamskra Vikurskoéla,

e nidurstodum innra mats og umbdétadeetlun skélans, par 8 medal umbdtadaetlun sem byggir a
starfsanaegjukonnun,

e menntastefnu og inngildingarstefnu Myrdalshrepps,

e aeetlun Vikurskéla um oryggi og heilbrigdi,

e nidurstodum starfsmannasamtala og porfum starfsfolks fyrir starfsproun,

e préunarverkefnum og faglegum aherslum skélans,

o freedslu og samstarfi vid skélapjénustu og adra fagadila.

Starfspréun er sameiginlegt verkefni stjérnenda og starfsfolks. Markmidid er ad efla faglega haefni, studla ad
préun kennslu og skdlastarfs og skapa starfsumhverfi par sem starfsfélk hefur taekifeeri til ad préast i starfi.

2. Helstu aherslur starfspréunar 2026-2027

Fagmennska og gzedi kennslu. Ahersla er 16gd 4 fagleg vinnubrogd, skyra uppbyggingu kennslustunda og
ad markmid nams séu nemendum ljés. Kennarar proa fjdlbreyttar kennsluadferdir og leidir til ad maeta
Slikum porfum nemenda.

Faglegt samstarf og faglegt sjalfstraust. Nidurstodur starfsaneegjukonnunar og umbdtadaetlunar eru
nyttar til ad efla faglegt samrad, midlun géodra starfshatta, endurgjof og markvissa starfspréun.

Namsmat og Matsferill. Kennarar efla pekkingu og feerni i namsmati og nytingu Matsferils og vinna ad
samraemi i ndamsmati og skraningu namsframvindu.

Leidsagnarnam. Afram er unni® med leidsagnarndm, skyr ndmsmarkmid®, endurgjéf og virka patttoku
nemenda i eigin nami.

Uppeldi til abyrgdar. Ahersla er logd 4 sameiginlega hugmyndafraedi og vinnubrogd starfsfélks. Nyir
starfsmenn fa videigandi kynningu. Adferdir ART eru nyttar eftir pvi sem vio a.

Fjoltyngi, islenska og menningarlegur margbreytileiki. Efla pekkingu starfsfolks & kennslu og studningi vid
fjoltyngda nemendur og préa afram inngildandi skélastarf.

Oryggi, heilbrigdi og vellidan starfsfélks. Starfspréun tekur mid af dzetlun skélans um 6ryggi og heilbrigdi.
bar undir fellur medal annars raddvernd og raddpjalfun, skyndihjalp, eldvarnir, nattdruva og onnur videigandi
oryggisfreedsla.

Heilsueflandi skélastarf. Efla sameiginleg vinnubrogd sem stydja vid likamlega, félagslega og andlega
vellidan nemenda og starfsfélks.

Utinam, namsferd og alpjédlegt samstarf. Namsferdir, Erasmus+ og énnur starfspréun eru nytt til ad
dypka pekkingu starfsfélks & utinami, samstarfi og starfshattum annarra skéla og fristundastarfs.
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3. Starfsproun

Starfspréun visar til markvissrar préunar a pekkingu, feerni og vidhorfum starfsfélks. Han getur farid fram
med formlegu nami og namskeidum, faglegu samstarfi, préunarverkefnum, jafningjastudningi, lestri,
radstefnum, vettvangsheimséknum og annarri faglegri vinnu sem stydur vid starf og markmid skélans.

Hver starfsmadur ber dbyrgd a ad vidhalda og prda eigin starfsheefni. Skélastjori ber abyrgd & ad skapa
umgjord um markvissa starfspréoun og ad starfspréunaraaetlun skélans tengist stefnu, innra mati og
umbdétastarfi. Starfspréun er pannig samstarfsverkefni stjérnenda og starfsfélks.
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4. Fastir lidir i starfsproun skélans

Viofangsefni

Timabil / tidni

pbatttakendur

Abyrgd

Skyndihjalp

Annad hvert ar og eftir porfum

Allir starfsmenn

Skoélastjori

Uppeldi til abyrgdar — kynning og upprifjun

Reglulega yfir skolaarid

Allir starfsmenn

Styrihdépur / stjérnendur

Uppeldi til abyrgdar — grunnfraedsla

Eftir porfum

Nyir starfsmenn

Styrihdpur / skélastjori

Eldvarnir og nattdruva

Arlega

Allir starfsmenn

Skolastjori i samstarfi vid videigandi fagadila

Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Arlega og eftir porfum

Allir starfsmenn

Skélastjori / oryggisfulltraar

Raddvernd og raddpjalfun

Eftir porfum samkvaemt daetlun um 6ryggi og
heilbrigdi

Starfsfélk sem reynir mikid a roddina

Skélastjori / fagadili

Barnavernd og farsaeld barna

Reglulega og vid nylidun eftir pérfum

Allir starfsmenn

Skoélastjori i samstarfi vid videigandi pjonustu

Heilsueflandi skélastarf

Arlega samkvaemt heilsustefnu skélans

Allir starfsmenn

Styrihépur

Fjoltyngi og menningarlegur margbreytileiki

Reglulega og eftir porfum

Allir starfsmenn

Stjérnendur / fagadilar

Jardvangsskoli Kotlu Geopark og utinam

Arlega eftir aherslum skdladrsins

Starfsfolk eftir pvi sem vid a

Verkefnastjori / skélastjori

Freedsla og namskeid skélapjéonustu

Allt skolaarid eftir porfum

Starfsfolk eftir pvi sem vid a

Skélapjoénusta / skélastjori

Namsferdir og vettvangsnam starfsfélks

Samkveemt starfspréounaraeetlun

Starfsfolk eftir pvi sem vid &

Skolastjori / ferdanefnd

5. Starfsprounarverkefni Vikurskola 2026-2027

Vidfangsefni

batttakendur

Markmid

Timi

Abyrgd

Eftirfylgni / mat

Fagmennska og gaedi kennslu

Kennarar

Efla fagleg vinnubrogd, skyra
uppbyggingu kennslustunda og
fiolbreyttar leidir til ad maeta
poérfum nemenda.

Allt skélaarid

Stjérnendur / kennarar

Faglegt samrad; igrundun og mat &
framkvaemd.

Faglegt samstarf og samrad

Kennarar og stjérnendur

Efla faglegt samtal, midlun gédra
starfshatta, samvinnu og faglegt
sjalfstraust i samraemi vid
umboétadeetlun.

Allt skélaarid

Stjérnendur

Skraning samradsfunda og mat
starfsfélks & gagnsemi.

Namsmat og Matsferill Kennarar Efla feerni i ndmsmati og nytingu Allt skélaarid Stjérnendur / kennarar Yfirferd & framkveemd og samraemi;
Matsferils og studla ad samraemi i umreeda 4 kennarafundum.
namsmati og skraningu
nadmsframvindu.

Leidsagnarnam Kennarar Efla notkun leidsagnarnams, skyrra Allt skélaario Stjérnendur / kennarar Midlun deema og fagleg igrundun.

namsmarkmida og markvissrar
endurgjafar.

Uppeldi til abyrgdar

Allir starfsmenn

Vidhalda sameiginlegri
hugmyndafraedi og vinnubrégdum
og tryggja kynningu fyrir nytt
starfsfolk.

Allt skélaarid

Styrihdpur / stjornendur

Upprifjun og mat 8 sameiginlegum
vinnubrégdum.

Fjoltyngi, islenska og
menningarlegur margbreytileiki

Starfsfélk eftir pvi sem vid &

Efla feerni starfsfélks til ad stydja
Vid ndm og patttoku fjdltyngdra
nemenda og préa inngildandi
skolastarf.

Skélaarid

Stjérnendur / fagadilar

Mat & freedslu og midlun hagnytra
aodferda.
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Viofangsefni

pbatttakendur

Markmid

Timi

Abyrgd

Eftirfylgni / mat

Raddvernd og raddpjalfun

Allir starfsmenn

Efla pekkingu & heilbrigdri
raddbeitingu og fyrirbyggja
raddpreytu og raddvandamal i
samraemi vid deetlun um 6ryggi og
heilbrigdi.

2026-2027

Skdlastjori / fagadili

Namskeid framkvaemt; stutt mat
patttakenda & gagnsemi.

Oryggi, heilbrigdi og vidbrogd

Allir starfsmenn

Efla pekkingu & 6ryggi, skyndihjalp,
eld- og rymingarvidbrogdum og
natturuva eftir pvi sem vid a.

Samkveemt deetlun arsins

Skolastjori/ fagadilar

Skraning freedslu og eefinga; yfirferd
eftir framkveemd.

Utinam og namsferd

Allir starfsmenn

Dypka pekkingu & utinami og
starfshattum skéla og
fristundastarfs og nyta reynsluna i
préun skélastarfs.

Skoélaarid 2026-2027

Skélastjori / ferdanefnd

Midlun eftir ferd og akvordun um
hagnytar adgerdir i skélanum.

Erasmus+ og alpj6dlegt samstarf Kennarar eftir verkefnum Efla faglegt samstarf, midlun Allt skélaarid Verkefnastjori / skélastjori Midlun nidurstadna og skraning
pekkingar og alpjodlega syn og nyta patttoku.
reynslu til préunar skélastarfs.

Einstaklingsbundin starfspréun Allir starfsmenn Gefa starfsfélki kost & starfspréun Allt skolaarid Starfsmadur / skélastjori Reett i starfsmannasamtélum og

sem tengist starfssvidi, ahuga,
p6érfum og markmidum skoélans.

yfirlit yfir starfspréun tekid saman.
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6. Fjarmognun starfsprounar

Vikurskoli leggur aherslu & ad starfsproun sé markviss og tengd stefnu og umbdtastarfi skélans.
Kostnadur vegna starfspréunar getur verid greiddur af skdlanum, styrktur Ur starfsmennta- eda
endurmenntunarsjédum vidkomandi stéttarfélaga eda fjarmagnadur med 68rum styrkjum og verkefnafé
eftir pvi sem vid a.

Starfsmadur sem éskar eftir patttoku i namskeidi, radstefnu, nami eda annarri starfspréun sem felur i sér
kostnad eda fjarveru fra starfi skal hafa samrad vid skdélastjora fyrirfram. Vid mat a studningi skélans er
medal annars litid til tengsla starfsprounarinnar vid starf vibkomandi, starfspréunaraaetlun skélans,
umbadtaaherslur og fjarhagsramma.

Starfsfolk er hvatt til ad kynna sér rétt sinn til styrkja ur starfsmennta- og endurmenntunarsjédum sinna
stéttarfélaga. Skélinn leitast jafnframt vid ad nyta pau teekifaeri til styrkumsdkna sem stydja vid
sameiginlega starfsproun og préunarverkefni.

7. Starfsproun — réttindi og skyldur

Starfsproun er beedi réttur og fagleg abyrgd starfsfolks. Hver starfsmadur ber abyrgd a ad vidhalda
pekkingu sinni og feerni og taka virkan patt i peirri starfspréun sem tengist starfi hans og sameiginlegum
aherslum skoélans. Skélastjori ber abyrgd a ad mota og fylgja eftir starfsprounarasetlun i samradi vid
starfsfolk og skapa, eftir pvi sem adsteedur leyfa, svigram til starfspréunar.

Um vinnutima, réttindi og skyldur vegna starfspréunar fer samkveemt gildandi kjarasamningi vidkomandi
starfsmannahdps hverju sinni. Timafjoldi eda fyrirkomulag er pvi ekki fest i pessari asetlun heldur skal
avallt midao vid gildandi kjarasamninga og sampykkt vinnuskipulag skélans.

Starfsproun og 6skir um frekari freedslu eru reeddar i starfsmannasamtolum. Starfsfolk heldur eftir pvi
sem vid & utan um patttoku sina i namskeidum, ndmi, préunarverkefnum og annarri starfspréun pannig
ad unnt sé ad meta umfang og nytingu hennar.

8. Eftirfylgni og mat

Framkveemd starfspréunarasetlunar er metin reglulega yfir skolaarid og tekin saman vid lok pess. Matid
er hluti af innra mati Vikurskdla og nytist vid gerd umbotaaesetlunar og starfsprounaraaetlunar neesta
skdlaars.

e hvort fyrirhugud starfsprounarverkefni voru framkvaemd,

o  patttoku starfsfélks,

e mat starfsfélks & gagnsemi freedslu og starfspréunar,

e hvort starfsproun hafi skilad sér i faglegu samstarfi, kennsluhattum eda 66rum starfshattum,
o hvada parfir og aherslur purfi ad flytja afram til naesta skolaars.

Sérstok ahersla verdur logd a eftirfylgni med peim adgerdum sem tengjast nidurstodum
starfsanaegjukonnunar, par 8 meodal faglegu samradi, starfspréun og faglegu sjalfstrausti starfsfélks.

9. Abyrgd og samstarf

Skélastjori ber abyrgd a framkveemd og eftirfylgni starfspréunaraeetlunar. Stjérnendur, styrindpar og
verkefnastjérar bera abyrgd a einstokum verkefnum samkveemt to6flum daetlunarinnar. Starfsfélk tekur
virkan patt i moétun, framkveemd og mati starfspréunar.
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Skipan nefnda og teyma sem koma ad starfspréun skal vera i samraemi vid starfsaaetlun Vikurskéla
hverju sinni. Med pvi er komid i veg fyrir ad n6fn einstaklinga eda skipan hépa ureldist
starfspréunaraaetluninni pegar breytingar verda a skélaarinu.

Vikurskéli 2026-2027

Sidast uppfeert: september 2026
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